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DUCS-EDI tronc commun cotisations

Journal des changements

Subset Urssaf

Les structures qui portent les lignes transport (versement et taxe additionnelle) doivent se rattacher à l’unité déclarée et non à la racine du format Coplat

Subset Pôle Emploi (ex-Assédic)
Les données 

· somme des cotisations (dans le groupe unité déclarée)

· taux d'une cotisation sociale, exprimée en pourcentage (dans le groupe cotisation)

sont présentes pour tous les types de bordereaux Pôle Emploi, même les déclarations récapitulatives annuelles (DRA).
Ajout d’un code bordereau

Avis de Versement Annuel pour plusieurs établissements (l’entreprise règle directement puisqu'il n'y a pas lieu à régularisation. Les EPI (Employeurs de Personnels d'Immeuble) sont passés en annuel suite à un accord Pôle Emploi. Leur périodicité n'est plus fonction du montant des cotisations. Rien ne permet donc plus d'exclure les multi-établissements sur les annuels)

20050930 : mise à jour de la table de codes effectifs pour les DRA et AVA.
20060324 : création d’un type de bordereau Pôle Emploi « 928 » pour les DRA des collectivités territoriales. Les champs dates niveau unité déclarée ne doivent pas être renseignés car les collectivités territoriales ne pratiquent pas le décalage de paie. Les enregistrements effectifs niveau unité déclarée correspondent à des codes particuliers, qu’il s’agisse de la description des effectifs ou de celle des écarts entre ceux de l’année déclarée et ceux déclarés l’année précédente.

20060516 : création d’un code cotisation 302 pour un taux particulier d’AGS

20060713 : DRA CNCS (utilisé par le centre national cinéma spectacle  = Assedic d’Annecy) dans l’environnement net-DUCS

· création d’un type de bordereau Pôle Emploi « 929 » pour les DRA CNCS

· création d’un code cotisation 101 pour les DRA CNCS

20061012 : mise à jour des tables OPS et taux de cotisation
20061026 : évolution dans la perspective du passage à la nomenclature NAF sur 5 caractères : à partir du 08/01/2008, employer le code refondu à 5 caractères. Voir le site Insee tout au long de l’année 2007 pour les informations sur la transcodification.

20061208 : passage à 9 caractères du numéro d’affiliation Pôle Emploi utilisé pour identifier l’unité déclarée (EN2 Coplat, groupe 3 Copaym)

20070308 : évolution de la table cotisation Pôle Emploi
20070503 : réorganisation du tableur « tables » en en sortant toutes les tables alimentées par les OPS partenaires de la DUCS-EDI pour le projet net-DUCS. Désormais ces tables sont fournies sous la forme des .csv expédiés par les OPS au GIP-MDS pour la plateforme net-DUCS. Ces .csv doivent être lus conformément aux descriptions figurant dans le document de spécifications détaillées (DSD) interfaces externes (IE) « tables référentielles ». Se servir du nom du fichier .csv pour retrouver sa description (p.ex. le .csv REFE1.2 correspond à la description du flux REFE1.2 par le DSD).
20071211 : codification Urssaf des heures supplémentaires
Recopie ci-dessous des précisions sur les codes types de personnel à utiliser pour appliquer la loi Tepa (dégrèvement de cotisations des heures supplémentaires).

Afin de prendre en compte la loi TEPA ( Loi n°2007-1223 du 21 août 2007 en faveur du travail, de l’emploi et du pouvoir d’achat), nous vous communiquons les règles de gestion et d'usage mises en place.

3 codes types ont été créés et affectés d'un nouveau format codifié par la lettre "R": 

- le code type 003 avec le libellé  :  "Réduction salariale heures sup", pour la réduction de cotisations salariales 

- le  code type 004 avec le libellé : "Déduction PP heures sup 20 sal au +", pour la  déduction de cotisations patronales concernant les employeurs de 20 salariés au plus 

- le code type 005 avec le libellé :"Déduction PP heures sup +20 sal" pour la déduction de cotisations patronales concernant les employeurs de plus de 20 salariés.

Modalités de déclaration en DUCS EDI : 

Format COPLAT  : 

Pour le code type 003, le salaire des heures supplémentaires et complémentaires sera indiqué dans la zone "montant monétaire 1" précédée du qualifiant 920.Le montant de la réduction sera porté dans le zone "montant monétaire 2" précédée du qualifiant 921. 

Pour le code type 004, le montant de la déduction sera porté dans le zone "montant monétaire 2" précédée du qualifiant 921.Le nombre d’heures supplémentaires et complémentaires sera indiqué dans la zone "quantité associé 2" de l'enregistrement COT position 131. 

Pour le code type 005, le montant de la déduction sera porté dans le zone "montant monétaire 2" précédée du qualifiant 921.Le nombre d’heures supplémentaires et complémentaires sera indiqué dans la zone "quantité associé 2" de l'enregistrement COT position 131. 

Format COPAYM  : 

Pour le code type 003, le salaire des heures supplémentaires et complémentaires sera indiqué dans la zone "montant monétaire" G3 MOA.C516.5004 précédée du qualifiant 920 en G3 MOA.C516.5025, et le montant de la réduction sera porté dans la zone "montant monétaire" G3 MOA.C516.5004 précédée du qualifiant 921 en G3 MOA.C516.5025. 

Pour le code type 004, le montant de la déduction sera porté dans la zone "montant monétaire" G3 MOA.C516.5004 précédée du qualifiant 921 en G3 MOA.C516.5025 921.le nombre d’heures supplémentaires et complémentaires sera indiqué dans la zone "informations détaillés sur la quantité" en G3.QTY.C186.6060 précédé du qualifiant "207" en G3.QTY.C186.6063. 

Pour le code type 005, le montant de la déduction sera porté dans la zone "montant monétaire" G3 MOA.C516.5004 précédée du qualifiant 921 en G3 MOA.C516.5025 921.le nombre d’heures supplémentaires et complémentaires sera indiqué dans la zone "informations détaillés sur la quantité" en G3.QTY.C186.6060 précédé du qualifiant "207" en G3.QTY.C186.6063. 

Modalités de déclaration sur la DUCS Papier : 

Le CTP 003 sera édité sur une seule ligne affectée du libellé : Réduction H supp PO. 
Le salaire des heures supplémentaires et complémentaires sera indiqué dans la zone salaires déplafonnés, et le montant de la réduction sera porté dans la zone cotisations. 

Le CTP 004 sera édité sur une seule ligne affectée du libellé : H sup PP 20 sal au+. 
Le nombre d’heures supplémentaires et complémentaires sera indiqué dans la zone salaires déplafonnés, et le montant de la déduction sera porté dans la zone cotisations. 

Le CTP 005 sera édité sur une seule ligne affectée du libellé : H sup PP + 20 . 
Le cotisant déclarera le nombre d’heures supplémentaires et complémentaires dans la zone salaires déplafonnés, et le montant de la déduction sera porté dans la zone cotisations. 

 - Le code type 003 devra être suivi de la lettre "D". 

- Les montants de la réduction du code type 003 et le montant de la déduction du code type 004, 005 devront être suivis du signe "-" dans le colonne  "montant". 

Régle d'arrondi du nombre d' heures supplémentaires et complémentaires:(codes types 004, 005) 

        - Le nombre d'heures supplémentaires et complémentaires devra être arrondi à l'entier le plus proche. 

- En DUCS EDI, le format numérique des heures supplémentaires est le suivant : 4 décimales sans séparateur: Ex : 1 sera noté 10000 
Nous avons gardé le format utilisé dans la norme. 

 NB : Pour les codes types 004 et 005, les heures complémentaires ne sont pas concernées. Seules les heures supplémentaires sont à prendre en compte

Ces nouvelles régles d'usage seront applicables aux rémunérations des heures de travail accomplies à compter du 1er Octobre 2007. La déclaration du 5 novembre 2007 est la première déclaration concernée par ces nouvelles mesures. 
20090220 : substitution de Pôle Emploi à Assédic
Et élimination de toutes les tables provenant du projet net-DUCS en raison de :
· Leur péremption

· La difficulté de mettre en ligne des valeurs figurant dans des .csv sans titre

Ces tables sont à mettre en ligne par les représentants des OPS partenaires sur leur site Web propre, au moment qu’ils les fournissent au projet net-DUCS, dans un format adapté à cette mise en ligne
20090325
Intégration des précisions Tepa dans le classeur « format » et le document de référence.
