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Introduction

Le présent document vise a faire apparaitre 'ensemble des différences entre le Cahier technique
CT2024.1.2, publié en novembre 2023 et le Cahier technique CT2023.1.6 publié en juin 2023.

Pour chaque évolution, une justification est indiquée (en bleu italique dans le corps du document).

La note différentielle est organisée par grands sujets d’évolution. Pour sa bonne compréhension, cela
signifie que pour chaque évolution concernée, seules les modifications relatives a ce sujet

apparaissent.

Pour plus d’informations concernant I'évolution de la Norme NEODeS, vous pouvez poser toutes vos

guestions a notre équipe support directement sur le site de Net-Entreprises.

Légende

Emplacement de la modification dans le Cahier technique

Avant

Apres

Elément supprimé en rouge

Elément ajouté en vert




1. Modification du numéro de version du Cahier technique
pour la version de norme P24V01

1.1. Page de garde

Page de garde Page de garde

CT2023.1.6 CT2024.1.3

1.2. Rubrique « Numéro de version de la norme utilisée - $10.G00.00.006
»

Enumération Enumération

P23V01 - Année 2023 Version 1 P24V01 - Année 2024 Version 1




2. Fin du dispositif FCT en DSN

Justification :
Le Cahier technique est mis a jour suite au décomissionnement du signalement Fin de contrat de travail
(FCT).
2.1. 1.4.3.2 Déclarations en double
Avant Apres

[...]

Les signalements « Arrét de travail » et « Reprise suite a
arrét de travail » ne peuvent pas faire I'objet d'un
signalement de type « annule ». Le signalement « Fin de
contrat de travail » et « Fin de contrat de travail unique
» peuvent faire I'objet d’un signalement de type « Annule
».

[...]

Les signalements « Arrét de travail » et « Reprise suite a
arrét de travail » ne peuvent pas faire I'objet d’un
signalement de type « annule ». Le signalement « Fin de
contrat de travail unique » peut faire I'objet d’'un
sighalement de type « Annule ».

2.2.

1.4.3.4 Annulation et remplacement de signalements

Avant

Apres

Lorsqu’une modification est apportée entre les données
portées par un signalement Fin de contrat de travail (ou
un signalement Fin de contrat de travail Unique) et celles
déclarées dans la DSN mensuelle qui suit, alors un
signalement d’événement de type « Annule et remplace
intégral » doit étre émis. A défaut, les informations
valides ne sont pas transmises a Pole emploi.

Un signalement Fin de contrat de travail Unique peut
annuler et/ou remplacer un signalement Fin de contrat
de travail. L'inverse n'est pas accepté. Outre le numéro
d’ordre, il convient d'apporter une attention particuliére
a l'identifiant du dernier envoi validé par le point de
dépot (rubrique S21.G00.05.006).

Lorsqu’une modification est apportée entre les données
portées par un signalement Fin de contrat de travail
Unique et celles déclarées dans la DSN mensuelle qui
suit, alors un signalement d’évenement de type « Annule
et remplace intégral » doit étre émis. A défaut, les
informations valides ne sont pas transmises a Péle
emploi.

Outre le numéro d’ordre, il convient d'apporter une
attention particuliere a l'identifiant du dernier envoi
validé par le point de dép6t (rubrique $21.G00.05.006).




2.3. 2.1.3.3 Modalités déclaratives des éléments financiers présents au
sein du bloc « Rémunération »

Mise a jour du tableau en supprimant les références au signalement Fin de Contrat de Travail (FCT).

Avant

Usage
Signalement fin de

Signalement fin de

DSN mensuelle contrat de travail contrat de travail

001 - Rémunération brute non

unigque

. Obligatoire Obligatoire Obligataire
plafonneée '8 & '8
002 - Salaire brut soumis 3
contributions d'Assurance Ohbligatoire Obligatoire Obligatoire
chémage
003 - Salaire rétabli - reconstitué | Obligatoire Conditionnel
010 - Salaire de base Obligatoire Obligataire
012 - Heures d'éguivalence
Conditionnel Conditionnel
Conditionnel Interdit I
013 - Heures d'habillage,
déshabillage, pause Conditionnel Conditionnel
Conditionnel Interdit
016 - [FP] Heures affectées 3 un
: ]. s - CDnditiDnneII Conditionnel
travail d'aide & domicile
017-H lé tai
Eu,rES sup.p Eme'n EI-FES Conditionnel Conditionnel
ou complémentaires aléatoires
018-H 1= tai
EUTES SUpR EmEntaltes Conditionnel Conditionnel
structurelles
019 - Heures d'activité partielle | Conditionnel Conditionnel
020 - Heures affectées a un travail FrrFee T

d'aide & domicile de publics fragiles

025 - Heures correspondant a du
chémage intempéries

Conditionnel

026 - Heures supplémentaires
exonérées

Conditionnel

Conditionnel

Conditionnel
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Usage

Signalement fin de
DSN mensuelle contrat de travail
unigue

001 - Rémunération brute non plafonnée

002 - Salaire brut soumis a contributions
d'Assurance chomage

003 - Salaire rétabli - reconstitué

010 - Salaire de base
012 - Heures d'équivalence Conditionnel
Interdit

013 - Heures d'habillage, déshabillage, pause
Conditionnel Interdit

016 - [FP] Heures affectées & un travail d'aide

a domicile
017 - Heures supplémentaires ou
complémentaires aléatoires

018 - Heures supplémentaires structurelles

019 - Heures d'activité partielle

020 - Heures affectées & un travail d'aide a
domicile de publics fragiles
025 - Heures correspondant a du chomage
intempéries

026 - Heures supplémentaires exonérées

2.4. 2.5 Lessignalements d’évenements

Durant une période transitoire de 6 mois, la fin de
contrat de travail fait I'objet de deux signalements
distincts :

- L'actuel signalement Fin de contrat de travail (dit FCT)
- Le nouveau signalement Fin de contrat de travail
Unique (dit FCTU).

Le FCTU a vocation, a terme, a remplacer le FCT.
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2.5. 3.1 Envoi et déclarations

Mise a jour du tableau en supprimant les références au signalement Fin de Contrat de Travail (FCT).

:::::e Périodicité Modéles de déclarations | Partenaires Point de dépdt

Urssaf CN_, CNAMTS, MSA, CNAY,
AGIRC ARRCO, DARES, Institutions
de prévoyance, Mutuelles, Sociétés
d'assurance et délégataires de
gestion, Organismes
complémentaires non fédérés parun | point de dépét
membre du GIP-MDS (CTIP, FFA,
o1 Mensuelle DSM Mensuelle FMMF), Pdle emploi, CAMIEG, régime général ou
CHIEG, CRPCEN, DGFIP, CCVRP,
caisses de congés payés (CIBTP,
Transport et Manutention portuaire),
IRCANTEC, CMAF, CRPNPAC, ASP,
INSEE, CPRP SNCF, Congés
spectacles, CPF, RAFP, CNRACL,
FSPOEIE, RAER, DAM, ENIM

régime agricole

Pale Emploi, MSA, Institutions de
prévoyance, Mutuelles, Societés

02 Signalement Signalement Fin du contrat | d'assurance, délégataires de gestion
d'événement de travail et Organismes complémentaires non
fédérés par un membre du GIP-MDS régime agricole
[CTIP, FFA, FNMF)

-
CHAMTS, MSA, Institutions de

prévoyance, Mutuelles, Societés Point de dépdt
Signalement Signalement Amét de d'assurance, délégataires de gestion
d'evénement travail et Organismes complémentaires non
fédérés par un membre du GIP-MDS régime agricole
(CTIP, FFA, FNMF)

Point de dépdt

régime général ou

régime général ou
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E:t‘l‘fm Périodicité | Modéles de déclarations | Partenaires Point de dépét

Urssaf CN, CNAMTS, MSA, CNAY,
AGIRC ARRCO, DARES, Institutions
de prévoyance, Mutuelles, Sociétés
d'assurance et délégataires de
gestion, Organismes
complémentaires non fédérés par un
membre du GIP-MDS (CTIP, FFA,
FMMF), Péle emploi, CAMIEG,
CNIEG, CRPCEN, DGFIF, CCVRP,
caisses de congés payés (CIBTP,
Transport et Manutention portuaire),
IRCANTEC, CNAF, CRPNFPAC, ASP,
INSEE, CPRP SNCF, Congés
spectacles, CPF, RAFP, CNRACL,
FSPOEIE, RAEF, DAM, ENIM

Point de dépdt

01 Mensuelle DSN Mensuelle régime général ou

régime agrcole

CNAMTS, MSA, Institutions de
prévoyance, Mutuelles, Sociétés
d'assurance, délégataires de gestion
et Organismes complémentaires non
fédérés par un membre du GIP-MDS
(CTIP, FFA, FNMF)

Point de dépdt
Signalement
d’événement

Signalement Arrét de

travail régime général ou

regime agrcole

2.6. 5.2 Signalement d’événement Fin de contrat de travail Unique

Titre du chapitre

Signalements d’évenement Fin du contrat de travail et
Fin de contrat de travail Unique

Titre du chapitre

Signalement d’évenement Fin de contrat de travail

Unique

Ces modeles correspondent aux natures de déclaration
‘02’ et ‘07’ en S20.G00.05.001.

Ce modéle correspond a la nature de déclaration ‘07’ en

$20.G00.05.001.

Le signalement Fin de contrat de travail Unique a
vocation a remplacer le signalement Fin de contrat de
travail aprés une période de juxtaposition de 6 mois.
Ces deux signalements permettent d’informer Pole
emploi et les organismes de Prévoyance? de la fin d’un
contrat de travail. Ills portent I'ensemble des
informations relatives a la fin d’'un contrat de travail, y
compris les données du mois en cours calculées dans le
cadre du solde de tout compte.

Le signalement Fin de contrat de travail Unique permet
d’informer Péle emploi et les organismes de Prévoyance?
de la fin d’un contrat de travail. Il porte 'ensemble des
informations relatives a la fin d’'un contrat de travail, y
compris les données du mois en cours calculées dans le
cadre du solde de tout compte.
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Avant

Apres

[...]

ATTENTION : Toutes modifications en DSN mensuelle
déclarées postérieurement a la transmission d’un
signalement FCT/FCTU, sur des données présentes dans
les signalements, doivent faire I’objet d’un signalement «
Annule et remplace » ou « Annule ».

[...]

[...]

ATTENTION : Toutes modifications en DSN mensuelle
déclarées postérieurement a la transmission d'un
signalement FCTU, sur des données présentes dans les
signalements, doivent faire I'objet d’un signalement «
Annule et remplace » ou « Annule ».

2.7. 8. ARBORESCENCES

Avant

Apres

Dans les pages qui suivent, on présente les
arborescences (blocs avec cardinalités) pour les modéles
de déclaration :

- DSN Mensuelle

- Signalement Evénementiel Fin du contrat de travail

- Signalement Evénementiel Arrét de travail

- Signalement Evénementiel Reprise suite a arrét de
travail

- Signalement Evénementiel Fin du contrat de travail
Unique

- Signalement Evénementiel Amorcage des données
variables

Dans les pages qui suivent, on présente les
arborescences (blocs avec cardinalités) pour les modéles
de déclaration :

- DSN Mensuelle

- Signalement Evénementiel Arrét de travail

- Signalement Evénementiel Reprise suite & arrét de
travail

- Signalement Evénementiel Fin du contrat de travail
Unique

- Signalement Evénementiel Amorcage des données
variables

Mise a jour de I'arborescence en supprimant les références au signalement Fin de Contrat de Travail

(FCT).
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-]
¥ psn

LV $10.G00.00 - Envoi (1.1)
* $10.G00.01 - Emetteur (1.1)
%5 $10.600.02 - Contact Emetteur (1.1)
' $20.G00.05 - DSN Mensuelle
El $20.G00.05 - DSN SIGNAL REPRISE TRAVAIL
") $20.G00.05 - DSN SIGNAL FIN CONTRAT
_E] $20.G00.05 - DSN SIGNAL ARRET TRAVAIL
1 520.G00.05 - DSN SIGNAL FIN CONTRAT UNIQUE
| ' $20.G00.05 - DSN SIGNAL AMORCAGE
%9 590.600.90 - Total de Fenvoi (1.1)

.-
L psy
4 $10.600.00 - Envoi (1.1)
%2 $10.G00.01 - Emetteur (1.1)
‘ $10.G00.02 - Contact Emetteur (1.1)
L5 $20.G00.05 - DSN Mensuelle
E] $20.G00.05 - DSN SIGNAL REPRISE TRAVAIL
EEI $20.G00.05 - DSN SIGNAL ARRET TRAVAIL
E $20.G00.05 - DSN SIGNAL FIN CONTRAT UNIQUE
L1 $20.G00.05 - DSN SIGNAL AMORCAGE
40 $90.G00.90 - Total de I'envoi (1.1)




DSN SIGNAL FIN CONTRAT

BSM.@W.HE—DEH SIGMAL FIN CONTRAT
‘ 521.G00.06 - Entreprise {1,1)
ssn_enn.n - Etablissement(1,1)
‘SZI.GDB.E - Adhésion Prévoyance|0,*)
sﬁ!l.ﬂuﬂ.lﬂ - Individu{1,1)
“ 521.G00.40 - Contrat [contrat de travail, convention, mandat){1,1)
‘521.60{152 - Fin du contrat{1,1)
‘sn.amm - Préavis de fin de contrat(1,*)
‘521.600.?1 - Retraite complémentaire(1,*)
s 521.G00.50 - Versement individu(1,*)
‘SZI.EW.SI - Rémunération(1,*)
‘SEI.GDD.EB - Activité[0,*)
‘SZI.EW.SZ - Prime, gratification et indemnité(0,*)

‘SZI.EW.H - Autre glément de revenu brut{d,*)

= Suppression de I’arborescence relative au signalement Fin de Contrat de Travail (FCT).

2.8.

Enumération Enumération

Rubrique « Nature de la déclaration - $20.G00.05.001 »

01 - DSN Mensuelle 01 - DSN Mensuelle

02 - Signalement Fin du contrat de travail

04 - Signalement Arrét de travail

05 - Signalement Reprise suite a arrét de travail
07 - Signalement Fin du contrat de travail Unique
08 - Signalement Amorcage des données variables

04 - Signalement Arrét de travail

05 - Signalement Reprise suite a arrét de travail
07 - Signalement Fin du contrat de travail Unique
08 - Signalement Amorgage des données variables

2.9.

CCH-13

Rubrique « Type de la déclaration - $20.G00.05.002 »

CCH-13




Vous avez déclaré un type de déclaration avec la valeur
"04 - déclaration annule" alors que la nature de
déclaration est renseignée avec la valeur "02 -
Signalement Fin du contrat de travail", "07 -
Signalement Fin du contrat de travail Unique" ou "08 -
Signalement amorcage des données variables".

Le type de déclaration « 04 - déclaration annule » n'est
autorisé que pour une nature de déclaration
(S20.G00.05.001) renseignée avec la valeur « 07 -
Signalement Fin du contrat de travail Unique » ou « 08 -
Signalement amorcage des données variables ».

2.10. Rubrique « Numéro de fraction de déclaration - $20.G00.05.003 »

CCH-11

Si la déclaration est de nature "02 - Signalement Fin du
contrat de travail", "04 - Signalement Arrét de travail",
"05 - Signalement Reprise suite a arrét de travail", "07 -
Signalement Fin du contrat de travail unique" ou "08 -
Signalement Amorcage des données variables"”, le
numéro de fraction de la déclaration doit étre égala "11"
(fraction interdite). Ce contrdle vise a conserver le
caractére obligatoire de la rubrique quelle que soit la
nature de la déclaration. Bien que le numéro de fraction
soit interdit pour un signalement, il est une composante
de I'ldentifiant d'une déclaration.

CCH-11

Si la déclaration est de nature « 04 - Signalement Arrét
de travail », « 05 - Signalement Reprise suite a arrét de
travail », « 07 - Signalement Fin du contrat de travail
unique » ou « 08 - Signalement Amorcage des données
variables », le numéro de fraction de la déclaration doit
étre égal a « 11 » (fraction interdite). Ce controle vise a
conserver le caractere obligatoire de la rubrique quelle
que soit la nature de la déclaration. Bien que le numéro
de fraction soit interdit pour un signalement, il est une
composante de I'ldentifiant d'une déclaration.

2.11. Rubrique « Type - $21.G00.51.011 »

CCH-14

Si la "Nature de la déclaration - S20.G00.05.001" est "02
- Signalement Fin du contrat de travail" alors, pour un
"Contrat - S21.G00.40" et un "Versement individu -
$21.G00.50" donnés, les rémunérations de "Type -
$21.G00.51.011" "001 - Rémunération brute non
plafonnée" et "002 - Salaire brut soumis a contributions
d'Assurance chomage" sont requises.

2.12. Rubrique « Motif de la rupture du contrat - $21.G00.62.002 »

Description

Description
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- Le motif 100 permet de déclarer la mutation au sein du
méme groupe ou extérieure au groupe pour les secteurs
d’activité autorisés (gardiennage, ménage, restauration,
etc.) sans rupture du contrat. Ce motif ne doit pas étre
utilisé pour un signalement fin du contrat de travail ou
pour un signalement fin du contrat de travail unique.

- Le motif 100 permet de déclarer la mutation au sein du
méme groupe ou extérieure au groupe pour les secteurs
d’activité autorisés (gardiennage, ménage, restauration,
etc.) sans rupture du contrat. Ce motif ne doit pas étre
utilisé pour un signalement fin du contrat de travail
unique.

Avant

Apres

CCH-12

Les motifs de la rupture du contrat "100 - Mutation au
sein du méme groupe ou extérieure au groupe pour les
secteurs d’activité autorisés (gardiennage, ménage,
restauration, etc.) sans rupture du contrat"”, "116 - Fin de
ligne de service", "998 - transfert du contrat de travail
sans rupture du contrat vers un autre établissement pas
rentré dans la DSN" et "999 - fin de relation avec
I’employeur (autres que contrat de travail, convention ou
mandat)" sont interdits si la "Nature de la déclaration -
$20.G00.05.001" est renseignée avec la valeur "02 -
Signalement Fin du contrat de travail" ou la valeur "07 -
Signalement Fin du contrat de travail unique".

CCH-12

Les motifs de la rupture du contrat « 100 - Mutation au
sein du méme groupe ou extérieure au groupe pour les
secteurs d’activité autorisés (gardiennage, ménage,
restauration, etc.) sans rupture du contrat », « 116 - Fin
de ligne de service », « 998 - transfert du contrat de
travail sans rupture du contrat vers un autre
établissement pas rentré dans la DSN » et « 999 - fin de
relation avec I'employeur (autres que contrat de travail,
convention ou mandat) » sont interdits si la « Nature de
la déclaration - S20.G00.05.001 » est renseignée avec la
valeur « 07 - Signalement Fin du contrat de travail unique
».
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3. Collecte des Heures Supplémentaires Exonérées (HSE)
calculées en net

Justification :

La déclaration en brut des heures supplémentaires exonérées (HSE) en tant que type de rémunération
au niveau du bloc « Rémunération - S21.G00.51 » ne répondait que partiellement au besoin de la DGFIP
et apportait de la confusion pour les éditeurs et les entreprises.

La déclaration des HSE se fera a présent dans un nouveau bloc, enfant du bloc « Versement individu -
$21.G00.50 », qui fonctionne comme le bloc « Rémunération - S21.G00.51 » mais qui comporte des
montants exprimés en net et non en brut.

La création de ce nouveau bloc en DSN mensuelle s’inscrit également dans les travaux d’intégration du
montant net social en DSN. Cette notion sera également véhiculée dans ce bloc.

NB : Pour les cas de correction des montants déclarés avant janvier 2024, il est maintenu en P24V01,
au niveau du bloc « Rémunération - 5$21.G00.51 », le type « 026 - Heures supplémentaires exonérées »
(v compris journées de RTT monétisées).

Ajout d’un contréle bloquant visant a interdire la déclaration et la correction d'heures supplémentaires
exonérées versées en 2024 en brut via un bloc « Rémunération - S21.G00.51 » de type « 026 », afin
d'éviter d'éventuels blocages de FCTU qui reprendrait strictement les blocs « Rémunération -
521.G00.51 » y compris de type « 026 - Heures supplémentaires exonérées (y compris journées de RTT
monétisées) » déposés dans une version de norme précédente.

Pour rappel, a compter de cette date elles sont obligatoirement a renseigner au niveau du bloc «
Elément de revenu calculé en net - $21.G00.58 ».

3.1. 8 ARBORESCENCES

DSN mensuelle DSN mensuelle

[...]

[...]
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$21.G00.30 - Individu(0,*)
% 521.600.31 - Changements Individu(0,*)

$21.G00.34 - Compte i de ion (E: ibili )
- $21.G00.40 - Contrat (contrat de travail, convention, mandat)(1,*)
*. '521.G00.41 - Changements Contrat(0,*)
1 /521.G00.60 - Arrét de travail(0,*)
“521.G00.66 - Temps partiel Thérapeutique(0,*)
$21.G00.62 - Fin du contrat(0,1)
$21.G00.65 - Autre suspension de |'exécution du contrat(0,*)
$21.G00.70 - Affiliation Prévoyance(0,*)
% 1521.G00.73 - Ayant-droit(0,*)
$21.G00.71 - Retraite complémentaire(1,*)
1 /521.G00.72 - Affiliation a tort & un régime de retraite complémentaire(0,*)
521.G00.50 - Versement individu(1,*)
$21.G00.51 - Rémunération(1,*)
$21.G00.53 - Activité(0,*)
. /$21.G00.52 - Prime, gratification et indemnité(0,*)
%521.600.54 - Autre élément de revenu brut(0,*)
$21.G00.56 - Régularisation de prélévement a la source(0,*)
$21.G00.78 - Base assujettie(0,*)
¥ 1521.G00.79 - Composant de base assujettie(0,*)
“521.G00.81 - Cotisation individuelle(0,*)
$21.G00.83 - Période d'affiliation a tort a un régime de retraite complémentaire(0,*)

#/521.G00.84 - Base assujettie déclarée a tort pour un régime de retraite
complémentaire(0,*)

. /521.G00.95 - Base assujettie déclarée a tort pour un régime de base risque maladie, AT/MP ou
vieillesse(0,*)

$21.G00.86 - Ancienneté(0,*)

$21.G00.98 - Saisie administrative 3 tiers détenteur(0,*)

[...]

1 /521.G00.30 - Individu(0,*)

$21.G00.31 - Changements Individu(0,*)

% 521.600.34 - Compte Professionnel de Prévention (Ex-Pénibilité)(0,*)
) $21.G00.40 - Contrat (contrat de travail, convention, mandat)(1,*)
521.600.41 - Changements Contrat(0,*)
$21.G00.60 - Arrét de travail(0,*)
% 1521.G00.66 - Temps partiel Thérapeutique(0,*)
#. /521.G00.62 - Fin du contrat(0,1)
#./521.G00.65 - Autre suspension de |'exécution du contrat(0,*)
$21.G00.70 - Affiliation Prévoyance(0,*)
4 521.600.73 - Ayant-droit(0,*)
521.G00.71 - Retraite complémentaire(1,*)
% /521.G00.72 - Affiliation a tort & un régime de retraite complémentaire(0,*)
“ ' 521.G00.50 - Versement individu(1,*)
$21.G00.51 - Rémunération(1,*)
% /521.G00.53 - Activité(0,*)
¥ 521.G00.52 - Prime, gratification et indemnité(0,*)
$21.G00.54 - Autre élément de revenu brut(0,*)

¥ 1521.G00.56 - Régularisation de prélévement a la source(0,*)

#/521.G00.58 - Elément de revenu calculé en net(0,*)

“/521.G00.78 - Base assujettie(0,*)
#521.G00.79 - Composant de base assujettie(0,*)
#/521.600.81 - Cotisation individuelle(0,*)
#/521.G00.83 - Période d'affiliation a tort & un régime de retraite complémentaire(0,*)

%521.600.84 - Base assujettie déclarée a tort pour un régime de retraite
complémentaire(0,*)

¥ /521.G00.95 - Base assujettie déclarée a tort pour un régime de base risque maladie, AT/MP ou
vieillesse(0,*)

$21.G00.86 - Ancienneté(0,*)

4 $21.G00.98 - Saisie administrative a tiers détenteur(0,*)

[...]

3.2. 2.7.1Intégration en norme

Avant

Apres

Trois valeurs de réserve seront systématiquement
disponibles au niveau des blocs et rubriques suivants :

- « Rémunération - S21.G00.51 » au niveau de la rubrique
« Type - S21.G00.51.011 »

- « Prime, gratification et indemnité - $21.G00.52 » au
niveau de la rubrique « Type - $21.G00.52.001 »

- « Autre élément de revenu brut - S21.G00.54 » au
niveau de la rubrique « Type - $21.G00.54.001 »

- « Arrét de travail - S21.G00.60 » au niveau de la
rubrique « Motif de I'arrét - S21.G00.60.001 »

[-..]

Cing valeurs de réserve seront systématiquement
disponibles au niveau des blocs et rubriques suivants :

- « Rémunération - S21.G00.51 » au niveau de la rubrique
« Type - S21.G00.51.011 »

- « Prime, gratification et indemnité - S21.G00.52 » au
niveau de la rubrique « Type - $21.G00.52.001 »

- « Autre élément de revenu brut - $S21.G00.54 » au
niveau de la rubrique « Type - $21.G00.54.001 »

- « Elément de revenu calculé en net - $21.G00.58 » au
niveau de la rubrique « Type - S21.G00.58.003 »

- « Arrét de travail - S21.G00.60 » au niveau de la
rubrique « Motif de I'arrét - S21.G00.60.001 »

[-..]
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3.3. Rubrique « Type - $21.G00.51.011 »

CCH-16 : Si la rubrique « Nature de la déclaration -
$20.G00.05.001 » est renseignée avec la valeur « 01 -
DSN Mensuelle » ou la valeur « 09 - DSN de substitution
» et si la rubrique « Type - $S21.G00.51.011 » est
renseignée avec la valeur « 026 - Heures
supplémentaires exonérées (y compris journées de RTT
monétisées) », la période renseignée au niveau des
rubriques « Date de début de période de paie -
$21.G00.51.001 » et « Date de fin de période de paie -
$21.G00.51.002 » doit obligatoirement étre antérieure
au ler janvier 2024.
Ce controle vise a interdire la déclaration d'heures
supplémentaires exonérées au niveau du bloc «
Rémunération - $21.G00.51 » a compter du ler janvier
2024, date a partir de laquelle elles sont a renseigner
obligatoirement au niveau du bloc « Elément de revenu
calculé en net - $21.G00.58 ».

3.4. Bloc « Elément de revenu calculé en net - S21.G00.58 »

Libellé Libellé

Elément de revenu calculé en net

Description Description

Les éléments de revenu calculés en net permettent
notamment la bonne alimentation du revenu fiscal de
référence, mais aussi l'attribution d’aide(s) ou de
prestation(s) sociale(s).

Ces éléments ne sont pas obligatoirement liés au
prélevement a la source et ils peuvent avoir une
datation propre qui ne suit pas systématiquement la
date de versement.
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Liste des rubriques Liste des rubriques

Date de début de période de rattachement
$21.G00.58.001

Date de fin de période de rattachement $S21.G00.58.002
Type $21.G00.58.003

Montant S21.G00.58.004

3.5. Rubrique « Date de début de période de rattachement -
$21.G00.58.001 »

Libellé Libellé

Date de début de période de rattachement

Identifiant sémantique Identifiant sémantique

ElmtRevenuCalculeNet.DDPR

Description Description

Date de début de période a laquelle I'élément de
revenu calculé en net est rattaché. Cette rubrique est a
renseigner des lors que sa datation est différente de
celle du « Versement individu - $21.G00.50 ».

Type Type

Date
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Longueur Longueur

(8,8]

CSL-00 CSL-00

(0[1-9]| [1-2][0-9]| 3[0-1])(0[1-9]] 1[0-2])(20)[0-9]{2}

3.6. Rubrique « Date de fin de période de rattachement - $21.G00.58.002

»

Libellé Libellé

Date de fin de période de rattachement

Identifiant sémantique Identifiant sémantique

ElmtRevenuCalculeNet.DFPR

Description Description

Date de fin de période a laquelle I'élément de revenu
calculé en net est rattaché. Cette rubrique est a
renseigner dés lors que sa datation est différente de
celle du « Versement individu - $21.G00.50 ».

Type Type

Date

Longueur Longueur

(8,8]
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CSL-00 CSL-00

(0[1-9]| [1-2][0-9]| 3[0-1])(0[1-9]] 1[0-2])(20)[0-9]{2}

CCH-11: La « Date de fin de période de rattachement -
$21.G00.58.002 » doit étre supérieure ou égale a la
« Date de début de période de rattachement -
$21.G00.58.001 ».

CCH-12 : La « Date de fin de période de rattachement -
$21.G00.58.002 » doit étre inférieure ou égale au
dernier jour civil du mois suivant le mois principal
déclaré.

CCH-13 : La « Date de fin de période de rattachement -
$21.G00.58.002 » doit s’inscrire dans la méme année
civileque la « Date de début de période de
rattachement - $21.G00.58.001 ».

CCH-14 : Si la rubrique « Date de début de période de
rattachement - $21.G00.58.001 » est renseignée alors la
rubrique « Date de fin de période de rattachement -
$21.G00.58.002 » est obligatoire. Et inversement, si la
rubrique « Date de fin de période de rattachement -
$21.G00.58.002 » est renseignée alors la rubrique «
Date de début de période de rattachement -
$21.G00.58.001 » est obligatoire.

3.7. Rubrique « Type - $21.G00.58.003 »

Libellé Libellé

Type
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Identifiant sémantique Identifiant sémantique

ElmtRevenuCalculeNet.Type

Description Description

Type d'éléments de revenu calculés en net.

- Les heures supplémentaires exonérées correspondent
aux seules heures exonérées dans le cadre de
I'application de la loi n°2018-1213 dite loi MUES du 24
décembre 2018 et aux journées de RTT monétisées.
Pour ce type d'éléments de revenu calculés en net, la
date de début (S21.G00.58.001) et la date de fin
(S21.G00.58.002) de période de rattachement sont a
renseigner en période de versement.

- Le montant net social, conformément a la définition
modifiant I’arrété du 25 février 2016 fixant les libellés,
I'ordre et le regroupement des informations figurant
sur le bulletin de paie mentionnés a I’article R. 3243-2
du Code du travail, est une base de ressources de
référence pour la sphére sociale. Pour ce type de
revenus, la date de début (S21.G00.58.001) et la date
de fin (521.G00.58.002) de période de rattachement
sont a renseigner en période de versement.

Type Type

Enumération

Longueur Longueur

[2,2]
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Enumération Enumération

01 - Heure(s) complémentaire(s) ou supplémentaire(s)
exonérée(s) fiscalement (y compris journées de RTT
monétisées)

03 - Montant net social

04 - Potentiel nouveau type d'élément de
revenu calculé en net A

05 - Potentiel nouveau type
d'élément de revenu calculé en net B

06 - Potentiel nouveau type
d'élément de revenu calculé en net C

07 - Potentiel nouveau type
d'élément de revenu calculé en net D

08 - Potentiel nouveau type
d'élément de revenu calculé en net E

3.8. Rubrique « Montant - $21.G00.58.004 »

Libellé Libellé

Montant

Identifiant sémantique Identifiant sémantique

ElmtRevenuCalculeNet.Montant

Description Description

Montant du revenu calculé en net.
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Type Type

Numérique

Longueur Longueur

[4,12]

CSL-00 CSL-00

-?[0]*(0][1-9][0-9]*)\.[0-9]{2}
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4. Montant net social et avenir du montant net versé

Justification :

Le montant net social, conformément a la définition modifiant I'arrété du 25 février 2016 fixant les
libellés, I'ordre et le regroupement des informations figurant sur le bulletin de paie mentionnés a
Iarticle R. 3243-2 du Code du travail, est une base de ressources de référence pour la sphére sociale qui
doit obligatoirement étre renseignée a compter de 2024.

Le montant net social est obligatoirement a renseigner au sein du nouveau bloc « Elément de revenu
calculé en net - S21.G00.58 » créé en norme P24V01 grdce a un type dédié. Il est pris en compte
notamment pour le calcul de prestations telles que le RSA et la prime d'activité.

Pour 2023, le montant net social est a déclarer au niveau du bloc « Rémunération - $21.G00.51 » avec
la valeur « 027 ». Et pour les périodes a compter de janvier 2024, il est a déclarer au niveau du bloc «
Elément de revenu calculé en net - S21.G00.58 ». La valeur « 027 - Montant net social » est tout de
méme maintenue en version de norme P24V01 pour des cas de corrections relatifs a 2023.

4.1. Rubrique « Date de versement - $21.G00.50.001 »

CCH-14 : Si la rubrique «Code postal -
$21.G00.11.004 » est renseignée avec une valeur
dont les deux premiers caractéres sont
différents de « 98 » et si la « Date de versement
- §21.G00.50.001 » est égale ou supérieure au
premier jour du mois principal déclaré
(S20.G00.05.005) et si aucun autre bloc «
Versement individu - $21.G00.50 » n'est déclaré
avec une « Date de versement - $21.G00.50.001
» supérieure au dernier jour du mois principal
déclaré (520.G00.05.005), alors au moins un bloc
enfant « Elément de revenu calculé en net -
$21.G00.58 » de type (S21.G00.58.003) « 03 -
Montant net social » doit obligatoirement étre
présent.

a

Ce controle vise a rendre obligatoire Ila
déclaration du montant net social pour la
période courante lorsqu'un établissement n'est
pas en décalage de paie, et, il ne s'applique pas
aux établissements monégasques.

CCH-15 : Si la rubrique « Code postal -
$21.G00.11.004 » est renseignée avec une valeur
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dont les deux premiers caractéres sont
différents de « 98 » et si la « Date de versement
-5$21.G00.50.001 » est supérieure au dernier jour
du mois principal déclaré (520.G00.05.005), alors
obligatoirement au moins un bloc enfant «
Elément de revenu calculé en net - S$21.G00.58 »
de type (S21.G00.58.003) « 03 - Montant net
social » doit étre présent.

Ce controle vise a rendre obligatoire Ia
déclaration du montant net social a minima pour
le mois suivant le mois principal déclaré, lorsqu'il
s'agit d'un établissement en décalage de paie. Et
il ne s'applique pas aux établissements
monégasques.

4.2. Rubrique « Type - $S21.G00.51.011 »

CCH-17: Si la rubrique « Nature de Ia
déclaration - S20.G00.05.001 » est renseignée
avec la valeur « 01 - DSN Mensuelle » ou la
valeur « 09 - DSN de substitution » et si la
rubriqgue « Type - S21.G00.51.011 » est
renseignée avec la valeur « 027 - Montant net
social », la période renseignée au niveau des
rubriques « Date de début de période de paie -
$21.G00.51.001 » et « Date de fin de période de
paie - S21.G00.51.002 » doit obligatoirement
étre antérieure au 1ler janvier 2024.
Ce contréle vise a interdire la déclaration du
montant net social au niveau du bloc «
Rémunération - $21.G00.51 » a compter du ler
janvier 2024, date a partir de laquelle il est a
renseigner obligatoirement au niveau du bloc «
Elément de revenu calculé en net - S21.G00.58
».
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4.3. Rubrique « Type - $21.G00.58.003 »

Libellé Libellé

Type

Identifiant sémantique Identifiant sémantique

ElmtRevenuCalculeNet.Type

Description Description

Type d'éléments de revenu calculés en net.

- Les heures supplémentaires exonérées correspondent
aux seules heures exonérées dans le cadre de
I'application de la loi n°2018-1213 dite loi MUES du 24
décembre 2018 et aux journées de RTT monétisés. Pour
ce type d'éléments de revenu calculés en net, la date de
début (S21.G00.58.001) et Ila date de fin
(S21.G00.58.002) de période de rattachement sont a
renseigner en période de versement.

- Le montant net social, conformément a la définition
modifiant I’arrété du 25 février 2016 fixant les libellés,
'ordre et le regroupement des informations figurant
sur le bulletin de paie mentionnés a I'article R. 3243-2
du Code du travail, est une base de ressources de
référence pour la sphére sociale. Pour ce type de
revenus, la date de début (S21.G00.58.001) et la date
de fin (521.G00.58.002) de période de rattachement
sont a renseigner en période de versement.

Type Type

Enumération

Longueur Longueur

30



[2,2]

Enumération Enumération

01 - Heure(s) complémentaire(s) ou supplémentaire(s)
exonérée(s) fiscalement (y compris journées de RTT
monétisées)

03 - Montant net social

04 - Potentiel nouveau type d'élément de
revenu calculé en net A

05 - Potentiel nouveau type
d'élément de revenu calculé en net B

06 - Potentiel nouveau type
d'élément de revenu calculé en net C

07 - Potentiel nouveau type
d'élément de revenu calculé en net D

08 - Potentiel nouveau type
d'élément de revenu calculé en net E

4.4. Bloc « Bases spécifiques individu non salarié - $89.G00.92 »
Liste des rubriques Liste des rubriques
[...] [...]
Montant net versé $89.G00.92.016 Montant net versé $89.G00.92.016

Montant net social $89.G00.92.017

4.5. Rubrique « Montant net social - $89.G00.92.017 »

Libellé Libellé

Montant net social

Identifiant sémantique Identifiant sémantique
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BasesSpecifiquesindividuNonSalarie.MontantNetSocial

Longueur Longueur

[4,12]

Type Type

Numérique

CSL-00 CSL-00

-?[0]*(0[[1-9][0-9]*)\.[0-9){2}

Description Description

Le montant net social, conformément a la
définition modifiant I’arrété du 25 février 2016
fixant les libellés, I'ordre et le regroupement
des informations figurant sur le bulletin de paie
mentionnés a l'article R. 3243-2 du Code du
travail, est une base de ressources de référence
pour la sphére sociale. Le montant net social
s'appliqgue également aux revenus de
remplacement pour établir une base de
ressources de référence. Il est renseigné en
date de versement.

CCH-11: Si la rubrique « Code de base
spécifique - $89.G00.92.002 » est valorisée avec
la valeur « 50 - Assiette brute déplafonnée »,
alors la rubrique « Montant net social -
$89.G00.92.017 » est obligatoire. Dans le cas
contraire, elle est interdite.
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5. FCTU

5.1. Bloc « Versement individu - $21.G00.50 »

Justification :

Une rubrique est créée au niveau du bloc « Versement individu - S21.G00.50 » afin que le Péle emploi
puisse savoir, pour chaque versement déclaré dans un signalement FCTU, a quel mois de la DSN
mensuelle (mois de la sortie ou mois précédant la sortie) ce bloc est rattaché.

Liste des rubriques Liste des rubriques
[...] [...]

Montant de la part non imposable du revenu | Montant de Ila part non imposable du revenu

$21.G00.50.011 $21.G00.50.011

Montant de I'abattement sur la base fiscale (non déduit | Montant de I'abattement sur la base fiscale (non déduit
de la rémunération nette fiscale) $21.G00.50.012 de la rémunération nette fiscale) $21.G00.50.012
Montant soumis au PAS 521.G00.50.013 Montant soumis au PAS $21.G00.50.013

Mois de la DSN mensuelle de rattachement des
éléments déclarés dans le FCTU S21.G00.50.020

5.2. Rubrique « Mois de la DSN mensuelle de rattachement des éléments
déclarés dans le FCTU - $21.G00.50.020 »

Libellé Libellé

Mois de la DSN mensuelle de rattachement des
éléments déclarés dans le FCTU

Identifiant sémantique Identifiant sémantique

Versementindividu.MoisDsnRattchmtFctu
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Description Description

Cette rubrique permet d’indiquer pour chaque bloc «
Versement Individu - $21.G00.50 » dans le signalement
FCTU s’il est relatif au mois M déclaré dans la rubrique
« Mois de la DSN mensuelle portant les derniers
éléments déclarés dans le FCTU - S21.G00.62.020 » ou
au mois M-1.

Type Type

Enumération

Longueur Longueur
[2,2]
Enumération Enumération

01 - Eléments de la DSN mensuelle portant les derniers
éléments déclarés dans le FCTU

02 - Eléments de la déclaration précédant la DSN
mensuelle portant les derniers éléments déclarés dans
le FCTU
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6. Déclaration des particuliers employeurs

Justification :

Des évolutions sont intégrées dans le cadre de la bascule en DSN des dispositifs simplifiés CESU /
Pajemploi, afin de permettre l'identification des particuliers employeurs et leurs particularités
déclaratives. Elles permettront entre autres le bon remplissage de la déclaration pré-remplie.

6.1.

3.6 Restrictions pour les identités

$10.G00.02.002 : Nom et prénom de la personne a

contacter

$21.G00.30.002 : Nom de famille
$21.G00.30.003 : Nom d'usage
$21.G00.30.004 : Prénoms
$21.G00.31.009 : Ancien nom de famille
$21.G00.31.010 : Anciens prénoms
$20.G00.07.001 : Nom et prénom du contact
$89.G00.91.002 : Nom de famille

$89.G00.91.003 : Nom d'usage

$10.G00.02.002
contacter

$20.G00.07.001 :

$21.G00.30.002 :

$21.G00.30.003 :

$21.G00.30.004 :

$21.G00.31.009 :

$21.G00.31.010

$21.G00.85.013 :

$21.G00.85.014 :

: Nom et prénom de la personne a

: Anciens prénoms

Nom et prénom du contact
Nom de famille

Nom d'usage

Prénoms

Ancien nom de famille

Nom de famille

Nom d'usage

$89.G00.91.004 : Prénoms $21.G00.85.015 : Prénoms
$89.G00.91.002 : Nom de famille
$89.G00.91.003 : Nom d'usage
$89.G00.91.004 : Prénoms
6.2. 4.4.8 Les contrdles appliqués aux identités

On entend par rubriques identité les rubriques suivantes

$10.G00.02.002 - Nom et prénom de la personne a
contacter

$20.G00.07.001 - Nom et prénom du contact

On entend par rubriques identité les rubriques suivantes

$10.G00.02.002 - Nom et prénom de la personne a

contacter

$20.G00.07.001 -

Nom et prénom du contact
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$21.G00.30.002 - Nom de famille
$21.G00.30.003 - Nom d'usage
$21.G00.30.004 - Prénoms
$21.G00.31.009 - Ancien nom de famille
$21.G00.31.010 - Anciens prénoms
$89.G00.91.002 - Nom de famille
$89.G00.91.003 - Nom d'usage

$89.G00.91.004 - Prénoms

[...]

On entend par rubriques nom parmi les rubriques
identité les rubriques suivantes :

-S$21.G00.30.002 (Nom de famille)
- 521.G00.31.009 - Ancien nom de famille

- 589.G00.91.002 - Nom de famille

On entend par rubriques prénom parmi les rubriques
identité les rubriques suivantes :

$21.G00.30.004 (Prénoms)
$21.G00.31.010 - Anciens prénoms

$89.G00.91.004 - Prénoms

$21.G00.30.002 - Nom de famille
$21.G00.30.003 - Nom d'usage
$21.G00.30.004 - Prénoms
$21.G00.31.009 - Ancien nom de famille
§21.G00.31.010 - Anciens prénoms
$21.G00.85.013 - Nom de famille
$21.G00.85.014 - Nom d'usage
$21.G00.85.015 - Prénoms
$89.G00.91.002 - Nom de famille
$89.G00.91.003 - Nom d'usage

$89.G00.91.004 - Prénoms

[...]

On entend par rubriqgues nom parmi les rubriques
identité les rubriques suivantes :

- 521.G00.30.002 - Nom de famille
-521.G00.31.009 - Ancien nom de famille
-$21.G00.85.013 - Nom de famille

- 589.G00.91.002 - Nom de famille

On entend par rubriques prénom parmi les rubriques
identité les rubriques suivantes :

$21.G00.30.004 - Prénoms
$21.G00.31.010 - Anciens prénoms
$21.G00.85.015 - Prénoms

$89.G00.91.004 - Prénoms
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6.3. Bloc « Lieu de travail ou établissement utilisateur - $21.G00.85 »
Avant Apres
Liste des rubriques Liste des rubriques

Identifiant du lieu de travail ou de I'établissement
utilisateur $21.G00.85.001

Code APET S21.G00.85.002

Numéro, extension, libellé de voie

$21.G00.85.003

nature,

Code postal S21.G00.85.004

Localité S21.G00.85.005

Code Pays $21.G00.85.006

Code de distribution a I'étranger $21.G00.85.007

Complément de la localisation de la construction
$21.G00.85.008

Service de distribution, complément de localisation de la
voie $21.G00.85.009

Nature juridique $21.G00.85.010

Code INSEE commune S21.G00.85.011

Identifiant du lieu de travail ou de ['établissement
utilisateur S21.G00.85.001

Code APET S21.G00.85.002

Numéro, extension, libellé de voie

$21.G00.85.003

nature,

Code postal S21.G00.85.004

Localité S21.G00.85.005

Code Pays $21.G00.85.006

Code de distribution a I'étranger S21.G00.85.007

Complément de la localisation de la construction
$21.G00.85.008

Service de distribution, complément de localisation de la
voie $21.G00.85.009

Nature juridique $21.G00.85.010
Code INSEE commune $21.G00.85.011
Code civilité $21.G00.85.012

Nom de famille $21.G00.85.013

Nom d’usage $21.G00.85.014
Prénoms S21.G00.85.015

Date de naissance $21.G00.85.016

Lieu de naissance $S21.G00.85.017

6.4. Rubrique « Nature juridique - $21.G00.85.010 »
Avant Apres
Description Description

Indicateur permettant de préciser la nature juridique du
lieu de travail ou de I'établissement utilisateur :

- Le type 01 "Etablissement" est strictement réservé a un
lieu géographique SIRETisé, quel que soit le territoire

Indicateur permettant de préciser la nature juridique du
lieu de travail ou de I'établissement utilisateur :

- Le type 01 « Etablissement » est strictement réservé a
un lieu géographique SIRETisé, quel que soit le territoire
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(politique comme géographique) ol se situe le lieu en
guestion, que ce soit en France ou a I'étranger.

- Le type 02 "Autre" doit étre utilisé dans les autres cas".

- Le type 03 "A domicile" permet d'indiquer que le travail
est réalisé a domicile, conformément aux articles L7412-
13 L7412-3 du code du travail.

(politique comme géographique) ou se situe le lieu en
question, que ce soit en France ou a |'étranger.

- Le type 02 « Autre » doit étre utilisé dans les autres

cas'.

- Le type 03 « A domicile » permet d'indiquer que le
travail est réalisé a domicile, conformément aux articles
L7412-1 a L7412-3 du Code du travail.

- Le type 05 « Particulier employeur » est exclusivement
alimenté par les centres CESU et Pajemploi de I’Urssaf
CN dans le cadre des dispositifs simplifiés CESU /
Pajemploi.

Enumération
01 - Etablissement
02 - Autre

03 - A domicile

Enumération

01 - Etablissement
02 - Autre

03 - A domicile

05 - Particulier employeur

6.5.

Rubrique « Code civilité - S21.G00.85.012 »

Libellé

Libellé

Code civilité

Identifiant sémantique

Identifiant sémantique

TravailLieu.CodeCivilite

Description

Description
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Cette rubrique est a renseigner pour les particuliers
employeurs.

Type Type

Enumération

Longueur Longueur

[2,2]

Enumération Enumération

01 - Monsieur

02 - Madame

CCH-11: Si et seulement si la rubrique « Nature
juridique - S21.G00.85.010 » est renseignée avec la
valeur « 05 - Particulier employeur », alors la rubrique «
Code civilité - S21.G00.85.012 » doit obligatoirement
étre renseignée, dans le cas contraire, elle est interdite.

6.6. Rubrique « Nom de famille - $21.G00.85.013 »

Libellé Libellé

Nom de famille

Identifiant sémantique Identifiant sémantique

TravailLieu.NomFamille
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Description Description

Cette rubrique est a renseigner pour les particuliers
employeurs.

Le nom de famille est le nom défini pour chaque
individu dans les jours qui suivent sa naissance. Il est
usuellement défini sur la base de la filiation avec I'un
ou l'autre parent, voire les deux. Il peut étre défini par
disposition administrative ou judiciaire.

Type Type

Alphanumérique

Longueur Longueur

[1,80]

CCH-11: Si et seulement si la rubrique « Nature
juridique - S21.G00.85.010 » est renseignée avec la
valeur « 05 - Particulier employeur », alors la rubrique «
Nom de famille - $21.G00.85.013 » doit obligatoirement
étre renseignée, dans le cas contraire, elle est interdite.

CSL-11: Se reporter au paragraphe de I'éditorial traitant
des identités.
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6.7. Rubrique « Nom d'usage - S21.G00.85.014 »

Libellé Libellé

Nom d'usage

Identifiant sémantique Identifiant sémantique

TravailLieu.NomUsage

Description Description

Cette rubrique est a renseigner pour les particuliers
employeurs.

Il s’agit de la possibilité pour une personne de porter un
nom qu’elle n’a pas acquis selon les régles d’acquisition
du nom de famille.

Type Type

Alphanumérique

Longueur Longueur

[1,80]

CCH-11: Si la rubrique « Nature juridique -
$21.G00.85.010 » est renseignée avec une valeur
différente de « 05 - Particulier employeur », alors la
rubrique « Nom d'usage - $21.G00.85.014 » est
interdite.
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CSL-11: Se reporter au paragraphe de I'éditorial traitant
des identités.

6.8. Rubrique « Prénoms - $21.G00.85.015 »

Libellé Libellé
Prénoms
Identifiant sémantique Identifiant sémantique

TravailLieu.Prenoms

Description Description

Cette rubrique est a renseigner pour les particuliers
employeurs.

Elément d'identification joint au nom de famille qui
permet de distinguer les personnes d'une méme
famille.

Type Type

Alphanumérique

Longueur Longueur

[1,80]
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CCH-11: Si et seulement si la rubrique « Nature
juridique - S21.G00.85.010 » est renseignée avec la
valeur « 05 - Particulier employeur », alors la rubrique «
Prénoms - $21.G00.85.015 » doit obligatoirement étre
renseignée, dans le cas contraire, elle est interdite.

CSL-11: Se reporter au paragraphe de I'éditorial traitant
des identités.
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6.9. Rubrique « Date de naissance - $21.G00.85.016 »

Libellé Libellé

Date de naissance

Identifiant sémantique Identifiant sémantique

TravailLieu.DateNaiss

Description Description

Cette rubrique est a renseigner pour les particuliers
employeurs.

Instant ol une personne nait, tel qu'enregistré a I'état
civil.

Renseigner la date de naissance du salarié sous la forme
JJMMAAAA.

- L'année de naissance est obligatoire :

- Jour de naissance inconnu : 99MMAAAA,

- Mois de naissance Inconnu : JJ99AAAA,

- Si jour et mois inconnus : 9999AAAA.

Type Type

Alphanumérique

Longueur Longueur

(8,8]
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CSL-00 CSL-00

(o[1-9]|[1-2][0-9]|3[0-1]|99)(0[1-9]]| 1[O-
2]199)(18|19]20)[0-91{2}

CSL-11 : [(respect des contraintes calendaires)] aux
exceptions prés acceptées sur le mois ou le jour a 99

CCH-11: Si et seulement si la rubrique « Nature
juridique - S21.G00.85.010 » est renseignée avec la
valeur « 05 - Particulier employeur », alors la rubrique «
Date de naissance - S$21.G00.85.016 » doit
obligatoirement étre renseignée, dans le cas contraire,
elle est interdite.

CCH-12: Ll'année de la « Date de naissance -
$21.G00.85.016 » doit étre inférieure ou égale a I'année
en cours et supérieure a I'année en cours moins 120
(années).

6.10. Rubrique « Lieu de naissance - $21.G00.85.017 »

Libellé Libellé

Lieu de naissance

Identifiant sémantique Identifiant sémantique

TravailLieu.LieuNaiss
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Description Description

Cette rubrique est a renseigner pour les particuliers
employeurs.

Il s’agit du nom de la localité de naissance, tel
qgu’enregistré a I'état civil.

Libellé en toutes lettres. Obligatoire pour les salariés
nés en France métropolitaine, dans les DOM et dans les
TOM.

Type Type

Alphanumérique

Longueur Longueur

[1,30]

CCH-11: Si et seulement si la rubrique « Nature
juridique - S21.G00.85.010 » est renseignée avec la
valeur « 05 - Particulier employeur », alors la rubrique «
Lieu de naissance - S$21.G00.85.017 » doit
obligatoirement étre renseignée, dans le cas contraire,
elle est interdite.
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7. Correction sur I’exonération d’heures supplémentaires

Justification :

La modélisation de correction du montant d'exonération des heures supplémentaires a été revue en
version de norme P23V01 suite a quoi le type de correction « 06 - Correction du montant d’exonération
des heures supplémentaires » a été supprimé. En version de norme P24V01, la rubrique « Correction de
I’exonération des heures supplémentaires - S21.G00.56.016 » est également supprimée.

7.1. Bloc « Régularisation de prélevement a la source - $21.G00.56 »
Avant Apres
Liste des rubriques Liste des rubriques

Mois de I'erreur S21.G00.56.001
Type d'erreur $21.G00.56.002

Régularisation de la rémunération nette fiscale

$21.G00.56.003

Rémunération nette fiscale déclarée le mois de I'erreur
$21.G00.56.004

Régularisation du taux de prélevement a la source
$21.G00.56.005

Taux déclaré le mois de I'erreur S21.G00.56.006

Montant de la régularisation du prélevement a la source
$21.G00.56.007

Régularisation du montant de la part non imposable du
revenu S21.G00.56.008

Régularisation du montant de I'abattement sur la base
fiscale (non déduit de la rémunération nette fiscale)
$21.G00.56.009

Régularisation du montant soumis au PAS

$21.G00.56.010

Montant soumis au prélevement a la source déclaré le
mois de I'erreur $21.G00.56.015

Correction de I’exonération des heures

supplémentaires $21.G00.56.016

Mois de I'erreur S21.G00.56.001
Type d'erreur $21.G00.56.002

Régularisation de la rémunération nette fiscale

$21.G00.56.003

Rémunération nette fiscale déclarée le mois de I'erreur
$21.G00.56.004

Régularisation du taux de prélevement a la source
$21.G00.56.005

Taux déclaré le mois de I'erreur S21.G00.56.006

Montant de la régularisation du prélévement a la source
$21.G00.56.007

Régularisation du montant de la part non imposable du
revenu S21.G00.56.008

Régularisation du montant de I'abattement sur la base
fiscale (non déduit de la rémunération nette fiscale)
$21.G00.56.009

Régularisation du montant soumis au PAS

$21.G00.56.010

Montant soumis au prélevement a la source déclaré le
mois de I'erreur S21.G00.56.015

7.2.
$21.G00.56.016 »

=>» Suppression de la rubrique

Rubrique « Correction de I’exonération des heures supplémentaires -
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8. Dématérialisation de la Saisie Administrative a Tiers

Détenteur

Justification :

Des évolutions avaient été intégrées en version de norme P23V01 afin d'introduire en DSN la
dématérialisation des saisies administratives a tiers détenteur (SATD). Ce sujet avait fait l'objet d'un
report. En version de norme P24V01, nous poursuivons les travaux sur le sujet avec de nouvelles

évolutions.

8.1.

Bloc « Versement organisme de protection sociale - $21.G00.20 »

Liste des rubriques

[...]

Identifiant du CRM a l'origine de la régularisation
$21.G00.20.013

Liste des rubriques

[...]

Identifiant du CRM a l'origine de la régularisation
$21.G00.20.013

Identifiant du versement $21.G00.20.014

8.2.

Rubrique « Entité d'affectation des opérations - $21.G00.20.002 »

Description

Modalité de valorisation :

- DGFiP : « DGFIP_PAS »

[...]

Description

Modalité de valorisation :

[...]

- DGFiP : « DGFIP_PAS » ou « DGFIP_SATD »
[...]

CCH-11

Si la rubrique « ldentifiant Organisme de Protection
Sociale - S21.G00.20.001 » est renseignée avec la valeur
« DGFIP », alors la rubrique « Entité d'affectation des
opérations - S21.G00.20.002 » doit obligatoirement étre
renseignée avec la valeur « DGFIP_PAS ».

CCH-11

Si la rubrique « ldentifiant Organisme de Protection
Sociale - $21.G00.20.001 » est renseignée avec la valeur
« DGFIP », alors la rubrique « Entité d'affectation des
opérations - S21.G00.20.002 » doit obligatoirement étre
renseignée avec la valeur « DGFIP_PAS »
DGFIP_SATD ».

ou «




8.3. Rubrique « Identifiant du versement - $21.G00.20.014 »

Libellé Libellé

Identifiant du versement

Identifiant sémantique Identifiant sémantique

VersementOPS.ldentifiantVersement

Description Description

Identifiant permettant d'apporter des précisions sur le
versement.

Modalité de valorisation :

- AGIRC-ARRCO : non concerné

- Caisses de congés payés (CIBTP, Transport et
Manutention portuaire) : non concerné

- CAMIEG : non concerné

- CCVRP : non concerné

- CNIEG : non concerné

- Congés spectacles (AUDIENS) : non concerné
- CRPCEN : non concerné

- CRPNPAC : non concerné

- Organisme complémentaire : non concerné
- DGFiP : Identifiant de la SATD permettant de rattacher
le versement avec la saisie concernée

- IRCANTEC : non concerné

- MSA : non concerné

- Poéle emploi : non concerné

- Urssaf : non concerné

- CNRACL : non concerné

- RAFP : non concerné

- FSPOEIE : non concerné

- RAEP : non concerné

- SRE : non concerné

- CNBF : non concerné
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Type

Type

Alphanumérique

Longueur

Longueur

[1,40]

CCH-11: Si la rubrique « Entité d'affectation des
opérations - $21.G00.20.002 » est renseignée avec la
valeur « DGFIP_SATD », alors la rubrique « Identifiant
du versement - $21.G00.20.014 » doit obligatoirement
étre renseignée.

8.4.

Rubrique « Identifiant de la SATD - $21.G00.98.001 »

Description

Identifiant de la SATD porté par le CRM SATD (compte
rendu métier de la saisie administrative a tiers
détenteur) transmis par la DGFIP permettant de
rattacher la déclaration de I'employeur avec la SATD
concernée et de porter a la connaissance du comptable
public saisissant qu’il a bien satisfait son obligation
légale.

Description

Identifiant de la SATD porté par le message SATD
(message de la saisie administrative a tiers détenteur)
transmis par la DGFIP permettant de rattacher la
déclaration de I'employeur avec la SATD concernée et de
porter a la connaissance du comptable public saisissant
qu’il a bien satisfait son obligation légale.

8.5.

Rubrique « Etat de prise en compte de la SATD - $21.G00.98.002 »

Enumération

01 - Etat de prise en compte A
02 - Etat de prise en compte B
03 - Etat de prise en compte C

04 - Etat de prise en compte D

Enumération

01 - Fin ou sans droits

02 - Positif sans reglement

03 - Positif avec reglement partiel avec concurrence
04 - Positif avec réglement partiel sans concurrence

05 - Positif avec réglement total avec concurrence




06 - Positif avec réglement total sans concurrence

8.6. Rubrique « Mois de I’erreur - S21.G00.98.004 »

CCH-11

La rubrique « Mois de I'erreur - $21.G00.98.004 » doit
obligatoirement étre renseignée avec une date (mois et
année) antérieure ou égale a la date (mois et année)
déclarée au niveau de la rubrique « Date du mois
principal déclaré - S20.G00.05.005 ». Ce contréle vise a
interdire la déclaration de corrections de SATD dans le
futur.

CCH-11

La rubrique « Mois de I'erreur - $21.G00.98.004 » doit
obligatoirement étre renseignée avec une date (mois et
année) antérieure a la date (mois et année) déclarée au
niveau de la rubrique « Date du mois principal déclaré -
$20.G00.05.005 ». Ce contrble vise a limiter les
corrections aux SATD déclarées dans une DSN
précédente.
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9. Amélioration de lidentification des individus nés a
I’étranger - Lieu de naissance

Justification :

De nombreux cas d'erreur ont été constatés dans Il'alimentation de la rubrique "Lieu de naissance -
521.G00.30.007", provoquant des conflits au niveau du Systeme national de gestion des identifiants
(SNGI), car pour les individus nés a I'étranger, la rubrique était alimentée a tort avec le pays de
naissance. Il était attendu que soit renseigné la commune de naissance.

Afin d’améliorer I'identification par la CNAV des individus nés a I’étranger et de limiter les risques de
confusion d’identité pour ces individus, une rubrique a été créée afin de renseigner le libellé du pays de
naissance d'un individu né a l'étranger et de limiter I'usage de la rubrique "Lieu de naissance -
$21.G00.30.007" a la commune de naissance de ce dernier. Au moins une de ces deux rubriques devra
obligatoirement étre renseignée pour un individu né a I'étranger. Si I'employeur n'a connaissance que
du libellé du pays de naissance, il renseignera la rubrique "Libellé du pays de naissance -
521.G00.30.029" et ne renseignera pas la rubrique "Lieu de naissance - S$21.G00.30.007", et
inversement s'il ne connait que la commune de naissance.

9.1. Bloc « Individu - S21.G00.30 »

Liste des rubriques Liste des rubriques

Niveau de I'individu

$21.G00.30.025

Niveau de I'individu

$21.G00.30.025

dipléme  préparé par dipléme  préparé par

Libellé du pays de naissance $21.G00.30.029

9.2. Rubrique « Lieu de naissance - $21.G00.30.007 »

Description Description

Il s’agit du nom de la localité de naissance, tel
gu’enregistré a I'état civil.

Libellé en toutes lettres. Obligatoire pour les salariés nés
en France métropolitaine, dans les DOM et dans les
TOM. Il peut éventuellement s'agir d'un pays.

Il s’agit du nom de la localité de naissance, tel
gu’enregistré a I'état civil.

Libellé en toutes lettres. Obligatoire pour les salariés nés

en France métropolitaine, dans les DOM et dans les
TOM.

CCH-11: Cette rubrique doit obligatoirement étre
renseignée si la rubrique « Code département de
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naissance - $21.G00.30.014 » est renseignée avec une
valeur différente de « 99 ».

9.3. Rubrique « Libellé du pays de naissance - $21.G00.30.029 »

Libellé Libellé

Libellé du pays de naissance

Identifiant sémantique Identifiant sémantique

Individu.LibellePaysNaiss

Description Description

Cette rubrique est a renseigner avec le libellé du pays
de naissance pour un individu né a I’étranger.

Type Type

Alphanumérique

Longueur Longueur

[1,30]

CCH-11: Si la rubrique « Code département de
naissance - $21.G00.30.014 » est renseignée avec la

valeur « 99 » et si la rubrique « Lieu de naissance -
$21.G00.30.007 » n'est pas renseignée, alors la rubrique
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« Libellé du pays de naissance - $21.G00.30.029 » doit
obligatoirement étre renseignée.
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10. Correction en cas d'affiliation a tort a une Caisse de
Congés Payés

Justification :

Des ajustements en norme pour la DSN mensuelle avaient été faits pour la version de norme P23V01,
afin de permettre a un déclarant qui aurait renseigné a tort une affiliation de ses salariés a une caisse
de congés payés (au niveau du bloc « Contrat - S21.G00.40 ») de corriger les bases assujetties
correspondantes.

Pour que les contréles puissent toujours s'appliquer pour les signalements FCTU, nous procédons a ces
évolutions au niveau du bloc « Base assujettie - S21.G00.78 » pour que la cohérence entre les bases
assujetties caisse de congés payés et la présence d'un code caisse de congés payés soit vérifiée pour
cette nature de déclaration.

10.1. Rubrique « Code de base assujettie - $21.G00.78.001 »

CCH-25: Si la rubrique « Nature de la déclaration —
$20.G00.05.001 » est renseignée avec la valeur « 07 —
Signalement Fin du contrat de travail Unique », les
codes de base assujettie « 21 - CIBTP - Base brute de
cotisations OPPBTP permanents », « 34 - CIBTP - Base
plafonnée de cotisations intempéries gros ceuvre
travaux publics », « 35 - CIBTP - Base plafonnée de
cotisations intempéries second ceuvre », « 36 - CIBTP -
Base de cotisations dérogatoire Batiment », « 39 -
CIBTP - Base de cotisations dérogatoire Travaux Publics
», « 40 - CIBTP - Base de cotisations dérogatoire
Partenaires Batiment » ne sont autorisés que si la
rubrique « Code caisse professionnelle de congés payés
- $21.G00.40.022 » est renseignée avec une valeur
comprise entre 01 et 37.

CCH-26: Si la rubrique « Nature de la déclaration —
$20.G00.05.001 » est renseignée avec la valeur « 07 —
Signalement Fin du contrat de travail Unique » et sila
rubrique « Code de base assujettie -
$21.G00.78.001 » est renseignée avec la valeur « 20 -
Caisses de congés payés (CIBTP, Transport,
Manutention portuaire) - Base brute de cotisations
congés payés » alors la rubrique « Code caisse
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professionnelle de congés payés - S21.G00.40.022 »
doit obligatoirement étre renseignée ».
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11.

Justification :

Refus du Contrat de Sécurisation Professionnelle

A ce jour il n'est pas possible de déclarer en DSN le refus d’une proposition de contrat de sécurisation.
Il n'est possible de déclarer que I'acceptation. Comme le Péle emploi n'est pas informé du refus, des
pénalités sont appliquées a tort a I’'employeur. Ces évolutions visent donc a informer le Péle emploi du
refus d’une proposition de contrat de sécurisation afin que des pénalités ne soient plus appliquées a

tort.
11.1. Rubrique « Type - S21.G00.52.001 »
Avant Apres
CCH-24 CCH-24

Si le bloc "Fin du contrat - S21.G00.62" est présent et si
le code type d’indemnités (S21.G00.52.001) est
renseigné a « 007 - Indemnité légale de licenciement »,
« 008 - Indemnité |égale supplémentaire de licenciement
», « 009 - Indemnité légale spéciale de licenciement » ou
« 010 - Indemnité légale spécifique de licenciement »,
alors il est interdit de déclarer un motif de la rupture du
contrat (521.G00.62.002) différent de « 011 -
licenciement suite a liquidation judiciaire ou a
redressement judiciaire », « 012 - licenciement suite a
fermeture définitive de ['établissement », « 014 -
licenciement pour motif économique », « 015 -
licenciement pour fin de chantier », « 020 - licenciement
pour autre motif », « 025 - autre fin de contrat pour
motif économique », « 026 - rupture pour motif
économique dans le cadre d'un contrat de sécurisation
professionnelle CSP», « 082 - résiliation judiciaire du
contrat de travail », « 086 - licenciement convention
CATS », « 087 - licenciement pour faute grave », « 089 -
licenciement pour force majeure », « 091 - licenciement
pour inaptitude physique d'origine non professionnelle
», « 092 - licenciement pour inaptitude physique
d'origine professionnelle », « 093 - licenciement suite a
décision d'une autorité administrative », « 098 - retrait
d'enfant », « 099 - Annulation », « 111 - Rupture amiable
dans le cadre d’un congé de mobilité », « 112 - Rupture
dans le cadre d’un accord de performance collective »,
«113 - licenciement pour motif spécifique », «114 -
rupture d’'un commun accord pour entrée en PAP» ou
«115 - Licenciement au titre des articles 18 et 19 de la loi
n°2017-1339 du 15 septembre 2017».

Si le bloc « Fin du contrat - S21.G00.62 » est présent et
si le code type d’indemnités (521.G00.52.001) est
renseigné a « 007 - Indemnité légale de licenciement »,
« 008 - Indemnité légale supplémentaire de licenciement
», « 009 - Indemnité légale spéciale de licenciement » ou
« 010 - Indemnité légale spécifique de licenciement »,
alors il est interdit de déclarer un motif de la rupture du
contrat (S21.G00.62.002) différent de « 011 -
licenciement suite a liquidation judiciaire ou a
redressement judiciaire », « 012 - licenciement suite a
fermeture définitive de ['établissement », « 014 -
licenciement pour motif économique », « 015 -
licenciement pour fin de chantier », « 020 - licenciement
pour autre motif », « 025 - autre fin de contrat pour
motif économique », « 026 - rupture pour motif
économique suite a l'acceptation d'un contrat de
sécurisation professionnelle CSP», « 082 - résiliation
judiciaire du contrat de travail », « 086 - licenciement
convention CATS », « 087 - licenciement pour faute grave
», « 089 - licenciement pour force majeure », « 091 -
licenciement pour inaptitude physique d'origine non
professionnelle », « 092 - licenciement pour inaptitude
physique d'origine professionnelle », « 093 -
licenciement suite a décision d'une autorité
administrative », « 098 - retrait d'enfant », « 099 -
Annulation », « 111 - Rupture amiable dans le cadre d’'un
congé de mobilité », « 112 - Rupture dans le cadre d’un
accord de performance collective », « 113 - licenciement
pour motif spécifique », « 114 - rupture d’'un commun
accord pour entrée en PAP », « 115 - Licenciement au
titre des articles 18 et 19 de la loi n® 2017-1339 du 15
septembre 2017 » ou « 117 - licenciement pour motif
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économique suite au refus d’un contrat de sécurisation
professionnelle ».

Avant

Apres

CCH-31

Si le bloc "Fin du contrat - S21.G00.62" est présent, alors
le code "Type - S21.G00.52.001" : "033 - Indemnité
forfaitaire de conciliation prud’homale"” n'est autorisé
que si le "Motif de la rupture du contrat -
$21.G00.62.002" est égal a "011 - licenciement suite a
liguidation judiciaire ou a redressement judiciaire", 012
- licenciement suite a fermeture définitive de
I'établissement”, "014 - licenciement pour motif
économique”, "015 - licenciement pour fin de chantier”,
"020 - licenciement pour autre motif", "025 - autre fin
de contrat pour motif économique", "026 - rupture pour
motif économique dans le cadre d’un contrat de
sécurisation professionnelle CSP", "065 - déces de
I'employeur ou internement / conduit a un licenciement
autre motif", "082 - résiliation judiciaire du contrat de
travail”, "086 - licenciement convention CATS", "087 -
licenciement pour faute grave", "088 - licenciement
pour faute lourde", "089 - licenciement pour force
majeure”, "091 - licenciement pour inaptitude physique
d'origine non professionnelle", "092 - licenciement pour
inaptitude physique d'origine professionnelle"”, "093 -
licenciement suite a décision d'une autorité
administrative"”, "098 - retrait d'enfant", "099 -
Annulation”, "113 - licenciement pour motif spécifique",
"114 - rupture d’'un commun accord pour entrée en PAP"
ou "115 - Licenciement au titre des articles 18 et 19 de
laloi n°2017-1339 du 15 septembre 2017".

CCH-31

Si le bloc « Fin du contrat - S21.G00.62 » est présent,
alors le code « Type - S21.G00.52.001 » : « 033 -
Indemnité forfaitaire de conciliation prud’homale » n'est
autorisé que si le « Motif de la rupture du contrat -
$21.G00.62.002 » est égal a « 011 - licenciement suite a
liguidation judiciaire ou a redressement judiciaire »,
« 012 -licenciement suite a fermeture définitive de
I'établissement », « 014 - licenciement pour motif
économique », « 015 -licenciement pour fin de chantier
», « 020 - licenciement pour autre motif », « 025 - autre
fin de contrat pour motif économique », « 026 - rupture
pour motif économique suite a l'acceptation d’un
contrat de sécurisation professionnelle CSP », « 065 -
déceés de I'employeur ou internement / conduit a un
licenciement autre motif », « 082 - résiliation judiciaire
du contrat de travail », « 086 - licenciement convention
CATS », « 087 - licenciement pour faute grave », « 088 -
licenciement pour faute lourde », « 089 - licenciement
pour force majeure », « 091 - licenciement pour
inaptitude physique d'origine non professionnelle », «
092 - licenciement pour inaptitude physique d'origine
professionnelle », « 093 - licenciement suite a décision
d'une autorité administrative », « 098 - retrait d'enfant
», « 099 - Annulation », « 113 - licenciement pour motif
spécifique », « 114 - rupture d’un commun accord pour
entrée en PAP », « 115 - Licenciement au titre des
articles 18 et 19 de la loi n° 2017-1339 du 15 septembre
2017" » ou « 117 - licenciement pour motif économique
d’'un contrat de sécurisation

suite au refus

professionnelle ».
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11.2. Rubrique « Motif de la rupture du contrat - S21.G00.62.002 »

Avant Apres
Enumération Enumération
026 - rupture pour motif économique dans le cadre d'un | 026 - rupture pour motif économique suite a

contrat de sécurisation professionnelle CSP

[...]

998 - transfert du contrat de travail sans rupture du
contrat vers un autre établissement pas rentré dans la
DSN

I'acceptation d’un contrat de sécurisation

professionnelle

[...]

117 - licenciement pour motif économique suite au
refus d’un contrat de sécurisation professionnelle

118 - Fin de contrat d’appui au projet d’entreprise

998 - transfert du contrat de travail sans rupture du
contrat vers un autre établissement pas rentré dans la
DSN

Avant

Apres

CCH-11

Les codes motif suivants sont autorisés selon le code
nature du contrat :

[...]

026 - rupture pour motif économique dans le cadre d'un
contrat de sécurisation professionnelle CSP économique
autorisé pour le code nature de contrat de travail '01',
I09|’ |91l

[...]

065 - déces de I'employeur ou internement / conduit a
un licenciement autre motif autorisé pour les codes
$21.G00.62 nature de contrat de travail '01', '02', '08',
'09', '10', '82', '91', '92'

066 - déces du salarié / rupture force majeure autorisé
pour les codes nature de contrat de travail '01', '02',
'03', '08', '09', '10', '07', '50', ‘60’, '82', '91"', '92'

[...]

115 - Licenciement au titre des articles 18 et 19 de la loi
n° 2017-1339 du 15 septembre 2017 autorisé pour le
code nature de contrat de travail '01', '09', '91'

CCH-11

Les codes motif suivants sont autorisés selon le code
nature du contrat :

[...]

026 -
I'acceptation

rupture pour motif économique suite a
d'un contrat de sécurisation
professionnelle CSP économique autorisé pour le code
nature de contrat de travail '01', '09', '91'

[...]

065 - décés de I'employeur ou internement / conduit a
un licenciement autre motif autorisé pour les codes
S$21.G00.62 nature de contrat de travail '01', '02', '08',
'09', '10','82','91', '92'

[...]

115 - Licenciement au titre des articles 18 et 19 de la loi

n° 2017-1339 du 15 septembre 2017 autorisé pour le
code nature de contrat de travail '01', '09', '91'

117 - licenciement pour motif économique suite au
refus d’un contrat de sécurisation professionnelle pour
le code nature de contrat de travail '01’, '09’, '91'
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[...]

[...]

11.3. Rubrique « Nombre de mois de préavis utilisés dans le cadre du calcul

CSP - 521.G00.62.011 »

Avant

Apres

CCH-11

Le "Nombre de mois de préavis utilisés dans le cadre du
calcul CSP - S21.G00.62.011" est obligatoire si et
seulement si le "Motif de la rupture du contrat -
§21.G00.62.002" est "026 - rupture pour motif
économique dans le cadre d’'un contrat de sécurisation
professionnelle CSP". Dans le cas contraire, cette
rubrique est interdite.

CCH-11

Le « Nombre de mois de préavis utilisés dans le cadre du
calcul CSP - S21.G00.62.011 » est obligatoire si et
seulement si le « Motif de la rupture du contrat -
$21.G00.62.002 » est « 026 - rupture pour motif
économique suite a l'acceptation d’un contrat de
sécurisation professionnelle CSP ». Dans le cas contraire,
cette rubrique est interdite.

11.4. Rubrique « Montant de l'indemnité de préavis qui aurait été versée -

$21.G00.62.013 »

Avant

Apres

CCH-11

Le "Montant de l'indemnité de préavis qui aurait été
versée - 521.G00.62.013" est obligatoire si le "Motif de
la rupture du contrat - S21.G00.62.002" est "026 -
rupture pour motif économique dans le cadre d’un
contrat de sécurisation professionnelle CSP" ou "114 -
Rupture d’'un commun accord pour entrée en PAP".

CCH-11

Le « Montant de l'indemnité de préavis qui aurait été
versée - S21.G00.62.013 » est obligatoire si le « Motif de
la rupture du contrat - S21.G00.62.002 » est « 026 -
rupture pour motif économique suite a l'acceptation
d’un contrat de sécurisation professionnelle CSP » ou
« 114 - Rupture d’un commun accord pour entrée en
PAP ».

11.5. Rubrique « Type réalisation et paiement du préavis - $21.G00.63.001 »

Avant

Apres

CCH-13

Si le "Motif de la rupture du contrat - S21.G00.62.002"
est "026 - rupture pour motif économique dans le cadre
d’'un contrat de sécurisation professionnelle CSP", la
rubrique doit étre renseignée avec la valeur "10 - préavis
non effectué non payé dans le cadre d’un contrat de
sécurisation professionnelle (CSP)", sauf si le préavis d(
est supérieur a 3 mois (Date de début de préavis

CCH-13

Si le « Motif de la rupture du contrat - $21.G00.62.002 »
est « 026 - rupture pour motif économique suite a
I'acceptation d’un contrat  de sécurisation
professionnelle CSP », la rubrique doit étre renseignée
avec la valeur « 10 - préavis non effectué non payé dans
le cadre d’un contrat de sécurisation professionnelle
(CSP) », sauf si le préavis di est supérieur a 3 mois (Date
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S21.G00.63.002 / Date
$21.G00.63.003).

de

fin

de

préavis

de début de préavis $21.G00.63.002 / Date de fin de
préavis - $21.G00.63.003).
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12. Gestion des valeurs de réserve

Justification :
De nouvelles valeurs sont créées pour chaque rubrique comportant des valeurs de réserve afin de porter
leur nombre a cing.

Pour mémoire, deux valeurs avaient été réquisitionnées pour 2022 et 2023 dans le bloc « Prime,
gratification et indemnité - S21.G00.52 » : « 904 - Prime partage de la valeur exonérée socialement et
non imposable » et « 905 - Prime de partage de la valeur exonérée socialement imposable ». Afin qu'il
y ait toujours cing valeurs de réserve disponibles, quatre nouvelles valeurs de réserve sont créées.

Deux valeurs de réserve avaient été réquisitionnées en version de norme P23V01 dans le bloc «
Rémunération - S21.G00.51 » : « 023 - Potentiel nouveau type de rémunération C » et « 027 -Potentiel
nouveau type de rémunération A ». La valeur « 023 - Potentiel nouveau type de rémunération C » est
remplacée par la valeur « 023 - Jours de RTT monétisés » en version de norme P24V01 pour la
déclaration en DSN de la monétisation des jours RTT. La valeur « 027 -Potentiel nouveau type de
rémunération A » avait été remplacée par la valeur « 027 - Montant net social » pour 2023 uniquement.
Cette valeur est supprimée en version de norme P24V01 car, G compter de cette version, le montant
net social est a déclarer au niveau du bloc « Elément de revenu calculé en net - S$21.G00.58 ». Quatre
autres valeurs de réserve sont créées.

12.1. 2.7.1Intégration en norme

Avant Apres

Trois valeurs de réserve seront systématiquement | Cing valeurs de réserve seront systématiquement
disponibles au niveau des blocs et rubriques suivants : disponibles au niveau des blocs et rubriques suivants :

[...] [...]

12.2. 2.7.2 Suivi de l'utilisation des valeurs de réserve

Avant

Version Libellé de la valeur
i .. renommeée dans la Justification du recours a une
de norme Valeurs de réserves utilisées . . )
version de Cahier valeur de réserve
el technique suivante

Déclaration du taux de rémunération de la
021 - [FP] Taux de

021 - Potentiel nouvea situation administrative pour les besoins
R L0\V/ok Bl Type - S21.G00.51.011 ! uveau rémunération de la situation _I . n Ve pou . !
relatifs a la CNRACL pour la Fonction

type de rémunération A . .
administrative .
Publique.
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P21vo1

Type - $21.G00.52.001

Type - $21.G00.54.001

Cotisation individuelle
-521.G00.81.001

Cotisation individuelle
-521.G00.81.001

Code de cotisation
$21.G00.82.002

022 - Potentiel nouveau
type de rémunération B

902 - Potentiel nouveau
type de prime
exceptionnelle de pouvoir
d'achat (PEPA)

903 - Potentiel nouveau
type de prime A

92 - Potentiel nouveau
type d'autre élément de
revenu brut A

93 - Potentiel nouveau
type d'autre élément de
revenu brut B

908 - Potentielle nouvelle
cotisation A

909 - Potentielle nouvelle
cotisation B

910 - Potentielle nouvelle
cotisation C

911 - Potentielle nouvelle
cotisation A

912 - Potentielle nouvelle
cotisation B

913 - Potentielle nouvelle
cotisation D

091 - Potentielle nouvelle
cotisation établissement A

022 - [FP] Complément de
traitement indiciaire (CTI)

(renommé dans la version de
norme P22V01)

902 - Potentiel nouveau type
de prime exceptionnelle de
pouvoir d'achat (PEPA)

(non renommé)

903 - Autre prime exonérée
de cotisation, contribution
sociale et impot sur le
revenu

92 - Cotisation frais de santé

93 - Cotisation prévoyance
et retraite supplémentaire

908 - Taxe forfaitaire CDDU
Assurance Chomage

909 - Cotisation au titre du
financement des régimes de
retraites supplémentaires a
prestation définies

910 - Exonération de
cotisations patronales pour
les entreprises affectées par
la crise sanitaire

911 - Réduction de
cotisations patronales pour
les entreprises du secteur de
la vigne affectées par la crise
sanitaire

912 - Exonération du forfait
social a 10%

913 - Indemnité inflation

091 - Cotisation relative aux
droits spécifiques passés des
activités non

régulées (DSPNR)

Déclaration du Complément de
Traitement Indiciaire (CTIl) suite a la
publication du Ségur de la Santé de Juillet
2020

Déclaration de la prime exceptionnelle de
pouvoir d'achat (PEPA).

Déclaration d'une prime exceptionnelle
versée a un individu dans le cadre de
I'épidémie de covid-19

Déclaration des éléments relatifs aux
cotisations frais de santé non-déductibles
(Montants inclus dans la base CSG)

Déclaration des éléments relatifs aux
cotisations prévoyance et retraite
supplémentaire non-déductibles
(Montants inclus dans la base CSG)

Déclaration de la taxe forfaitaire CDDU
Assurance Chomage suite a la réforme de
I'assurance chomage.

Déclaration de la cotisation au titre du
financement des régimes de retraites
supplémentaires a prestations définies
suite a I'ordonnance n°2019-697 du 3
juillet 2019 (art. 2).

Application des mesures d’exonération de
cotisations et contributions sociales suite
au projet de loi de finance rectificative
2020

Application des mesures de réduction de
cotisations patronales pour le secteur
viticole suite a la Loi de finances 2021

Application des mesures d’exonération
mise en ceuvre dans la Loi de finances
pour 2021

Application des mesures de I'article 12 de
la LFR 2021 instaurant I'indemnité
inflation

Intégration de la contribution relative aux
droits spécifiques passés des activités non
régulées (DSPNR) dans le cadre du
transfert du recouvrement des cotisations
CNIEG a I'Urssaf CN et a la MSA a compter
de janvier 2022.
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P22v01

Type - $21.G00.52.001

904 - Potentiel nouveau
type de prime B

905 - Potentiel nouveau
type de prime C

904 — Prime de partage de la
valeur exonérée socialement
et non imposable

(Renommeée dans la version de
norme P24V01)

905 — Prime de partage de la
valeur exonérée socialement
et imposable

(Renommée dans la version de
norme P24V01)

Déclaration en DSN de la Prime de partage
de la Valeur mise en place dans le cadre
de la loi portant mesure d’urgence pour la
protection du pouvoir d’achat

Déclaration en DSN de la Prime de partage
de la Valeur mise en place dans le cadre
de la loi portant mesure d’urgence pour la
protection du pouvoir d’achat

Apres

Version

de norme
concernée

P20V01

Valeurs de réserves utilisées

Type - $21.G00.51.011

Type - $21.G00.52.001

Type - $21.G00.54.001

Cotisation individuelle
-$21.G00.81.001

021 - Potentiel nouveau
type de rémunération A

022 - Potentiel nouveau
type de rémunération B

902 - Potentiel nouveau
type de prime
exceptionnelle de pouvoir
d'achat (PEPA)

903 - Potentiel nouveau
type de prime A

92 - Potentiel nouveau
type d'autre élément de
revenu brut A

93 - Potentiel nouveau
type d'autre élément de
revenu brut B

908 - Potentielle nouvelle
cotisation A

909 - Potentielle nouvelle
cotisation B

Libellé de la valeur
renommée dans la
version de Cahier

technique suivante

021 - [FP] Taux de
rémunération de la situation
administrative

022 - [FP] Complément de
traitement indiciaire (CTI)

(renommé dans la version de
norme P22V01)

902 - Potentiel nouveau type
de prime exceptionnelle de
pouvoir d'achat (PEPA)

(non renommé)

903 - Autre prime exonérée
de cotisation, contribution
sociale et impot sur le
revenu

92 - Cotisation frais de santé

93 - Cotisation prévoyance
et retraite supplémentaire

908 - Taxe forfaitaire CDDU
Assurance Chémage

909 - Cotisation au titre du
financement des régimes de
retraites supplémentaires a
prestation définies

Justification du recours a une
valeur de réserve

Déclaration du taux de rémunération de la
situation administrative pour les besoins
relatifs a la CNRACL pour la Fonction
Publique.

Déclaration du Complément de
Traitement Indiciaire (CTI) suite a la
publication du Ségur de la Santé de Juillet
2020

Déclaration de la prime exceptionnelle de
pouvoir d'achat (PEPA).

Déclaration d'une prime exceptionnelle
versée a un individu dans le cadre de
|'épidémie de covid-19

Déclaration des éléments relatifs aux
cotisations frais de santé non-déductibles
(Montants inclus dans la base CSG)

Déclaration des éléments relatifs aux
cotisations prévoyance et retraite
supplémentaire non-déductibles
(Montants inclus dans la base CSG)

Déclaration de la taxe forfaitaire CDDU
Assurance Chomage suite a la réforme de
I'assurance chomage.

Déclaration de la cotisation au titre du
financement des régimes de retraites
supplémentaires a prestations définies
suite a I'ordonnance n°2019-697 du 3
juillet 2019 (art. 2).
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-521.G00.81.001

P21V01

$21.G00.82.002

P22vo1

Cotisation individuelle

Code de cotisation

Type - $21.G00.52.001

910 - Potentielle nouvelle
cotisation C

911 - Potentielle nouvelle
cotisation A

912 - Potentielle nouvelle
cotisation B

913 - Potentielle nouvelle
cotisation D

091 - Potentielle nouvelle
cotisation établissement A

904 - Potentiel nouveau
type de prime B

905 - Potentiel nouveau
type de prime C

910 - Exonération de
cotisations patronales pour
les entreprises affectées par
la crise sanitaire

911 - Réduction de
cotisations patronales pour
les entreprises du secteur de
la vigne affectées par la crise
sanitaire

912 - Exonération du forfait
social a 10%

913 - Indemnité inflation

091 - Cotisation relative aux
droits spécifiques passés des
activités non

régulées (DSPNR)

904 — Prime de partage de la
valeur exonérée socialement
et non imposable

(Renommée dans la version de
norme P24V01)

905 — Prime de partage de la
valeur exonérée socialement
et imposable

(Renommeée dans la version de
norme P24V01)

Application des mesures d’exonération de
cotisations et contributions sociales suite
au projet de loi de finance rectificative
2020

Application des mesures de réduction de
cotisations patronales pour le secteur
viticole suite a la Loi de finances 2021

Application des mesures d’exonération
mise en ceuvre dans la Loi de finances
pour 2021

Application des mesures de I'article 12 de
la LFR 2021 instaurant I'indemnité
inflation

Intégration de la contribution relative aux
droits spécifiques passés des activités non
régulées (DSPNR) dans le cadre du
transfert du recouvrement des cotisations
CNIEG a I'Urssaf CN et a la MSA a compter
de janvier 2022.

Déclaration en DSN de la Prime de partage
de la Valeur mise en place dans le cadre
de la loi portant mesure d’urgence pour la
protection du pouvoir d’achat

Déclaration en DSN de la Prime de partage
de la Valeur mise en place dans le cadre
de la loi portant mesure d’urgence pour la
protection du pouvoir d’achat

P23Vv01

Type - $21.G00.51.011

023 - Potentiel nouveau
type de rémunération C

027 - Potentiel nouveau
type de rémunération A

023 — Jours de RTT
monétisés

027 — Montant net social

Déclaration en DSN de la monétisation
des jours RTT

Déclaration en DSN du montant net social
en 2023

12.3. Rubrique « Type - $21.G00.51.011 »

Avant

Apres

Enumération

[-..]

023 - Potentiel nouveau type de rémunération C

[-..]

027 - Montant net social

Enumération

[-..]

[-..]

023 - Jours de RTT monétisés

029 - Potentiel nouveau type de rémunération C
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030 - Potentiel nouveau type de rémunération A
031 - Potentiel nouveau type de rémunération D

032 - Potentiel nouveau type de rémunération E

12.4. Rubrique « Type - S21.G00.52.001 »

Enumération

[...]

906 - Potentiel nouveau type de prime A

Enumération

[...]

906 - Potentiel nouveau type de prime A
907 - Potentiel nouveau type de prime B
908 - Potentiel nouveau type de prime C
909 - Potentiel nouveau type de prime D

910 - Potentiel nouveau type de prime E

12.5. Rubrique « Type - $21.G00.54.001 »

Enumération

[...]

50 - Potentiel nouveau type d'autre élément de revenu
brut A

51 - Potentiel nouveau type d'autre élément de revenu
brut B

[...]

94 - Potentiel nouveau type d'autre élément de revenu
brut C

Enumération

[..]

50 - Potentiel nouveau type d'autre élément de revenu
brut A

51 - Potentiel nouveau type d'autre élément de revenu
brut B

[..]

94 - Potentiel nouveau type d'autre élément de revenu
brut C

95 - Potentiel nouveau type d'autre élément de revenu
brut D

96 - Potentiel nouveau type d'autre élément de revenu
brut E
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12.6. Rubrique « Type - $21.G00.58.003 »

Enumération Enumération

01 - Heure(s) complémentaire(s) ou supplémentaire(s)
exonérée(s) fiscalement (y compris journées de RTT
monétisées)

03 - Montant net social

04 - Potentiel nouveau type d'élément de
revenu calculé en net A

05 - Potentiel nouveau type
d'élément de revenu calculé en net B

06 - Potentiel nouveau type
d'élément de revenu calculé en net C

07 - Potentiel nouveau type
d'élément de revenu calculé en net D

08 - Potentiel nouveau type
d'élément de revenu calculé en net E

12.7. Rubrique « Motif de l'arrét - $21.G00.60.001 »

Enumération Enumération

[...] [...]

20 - Potentiel nouveau motif d’arrét A 20 - Potentiel nouveau motif d’arrét A

21 - Potentiel nouveau motif d’arrét B 21 - Potentiel nouveau motif d’arrét B

22 - Potentiel nouveau motif d’arrét C 22 - Potentiel nouveau motif d’arrét C

99 - annulation 23 - Potentiel nouveau motif d’arrét D
24 - Potentiel nouveau motif d’arrét E

99 - annulation
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12.8. Rubrique « Motif de suspension - $21.G00.65.001 »

Enumération

[...]

683 - Potentiel nouveau motif de suspension A
684 - Potentiel nouveau motif de suspension B

685 - Potentiel nouveau motif de suspension C

Enumération

[...]

683 - Potentiel nouveau motif de suspensio