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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients =
.

» Comparer ses politiqgues RH pour mieux les piloter

Il n’est pas toujours possible pour les entreprises de se situer précisément sur le plan de leurs politiques RH.

«Le niveau de rémunération que je propose est-il attractif ? »

« Est-ce que mon taux de démission est dans la moyenne de mon
secteur d’activité et de ma région ? »

« Comment est-ce que je me situe surl’emploi des seniors ? »

« Et pour ’embauche d’alternants ? »

Proposer mensuellement aux entreprises, une vision de
leur situation par rapport a leur secteur sur 3 themes

QUALITE DE VIE
POLITIQUE DE SO eLE [P ET CONDITIONS

REMUNERATION RECRUTEMENT DE TRAVAIL
‘ 2
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Rendez-vous sur

e

(@)

NET-ENTREPRISES-FR !_e s_erwce est d,lsponlble a tou’fe entr,eprlse souhaitant V|suaI|s_er ses propltes
o1 Modermisston des ceclaretions e indicateurs et également aux tiers-déclarants pour les entreprises en gestion.
oW r-@ -9

No] https://www.net-entreprises.fr
o

NET-ENTREPRISES-FR ; Votre compte

GIP Modernisation des déclarations sociales inscrire / Vous connecter

Guide d'utilisation de la
base de connaissances

Quelques conseils pour bien utiliser la “nouvelle” base de
connaissances Net-entreprises

Presse
Concentrateurs
Chercheurs

Collectivités .
Editeurs

Entreprises privées
Fonction publique

Tiers déclarants

Besoin d'aide ?
Posez-nous vos questions !

Inscription et compte net- La déclaration sociale Autres déclarations et
services

entreprises.fr nominative DSN
*kkkk *kkkkk .
Rechercher

Outils de contréle et
paramétrage

Actualités

Transfert du recouvrement des contributions conventionnelles
au dialogue social et a la formation professionnelle

Outils de suivi tableau de Passage pour les revenus
bord autres - PASRAU

y-]
>

[P
)
'ﬁ Prélevement a la source : Individualisation du taux de PAS
- v

Simulateur

Mandats et paiements Nouveautés !



Des indicateurs RH pour conseiller vos clients <
==

Rendez-vous sur

e

(@)

Le service est disponible a toute entreprise souhaitant visualiser ses propres
ol totemeston see cmerstons et indlicateurs et également aux tiers-déclarants pour les entreprises en gestion.

NET-ENTREPRISES-FR

No] https://www.net-entreprises.fr

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales

Guide d'utilisation de la
base de connaissances

Quelques conseils pour bien utiliser la “nouvelle” base de
connaissances Net-entreprises

Collectivités .
Editeurs

Entreprises privées
Fonction publique

Tiers déclarants

Autres déclarations et
services

La déclaration sociale

Inscription et compte net-
nominative DSN

entreprises.fr

3%

Outils de contréle et
paramétrage

Outils de suivi tableau de Passage pour les revenus
bord autres - PASRAU

Simulateur

Mandats et paiements Nouveautés !

oW r-@ -9

Votre compte
Vou inscrire / Vous connecter

Presse
Concentrateurs
Chercheurs

Besoin d'aide ?
Posez-nous vos questions !

Voir toutes nos actus

Transfert du recouvrement des contributions conventionnelles
au dialogue social et a la formation professionnelle

y-]
>

[P
)
'ﬁ Prélevement a la source : Individualisation du taux de PAS
- v
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& Accueil

* Rémunération

« Effectif

Qualité de vie et conditions
de travail

Indicateurs Entreprises

IMPORTANT - AVANT CONSULTATION DES INDICATEURS

Ces indicateurs sont proposés pour vous appuyer dans le pilotage de vos politiques RH, en permettant de vous situer par

rapport aux entreprises qui vous sont comparables.
Vous avez la possibilité de modifier les critéres de comparaison sur les pages de chaque indicateur.

Un document disponible en bas de page détaille les régles de gestion appliquées, afin de maitriser les différences possibles
avec d'autres indicateurs issus de votre SIRH ou avec d'autres publications.
Un autre document précise la notion d'entreprise comparables.

Les indicateurs sont basés sur une période de 12 mois et actualisés mensuellement (actuellement : de juillet 2024 a juin
2025).

Apercu des indicateurs

Les comparaisons ci-dessous sont réalisées avec les données déclarées en DSN pour votre entreprise :

* Votre secteur d'activité NAF : 02 - Sylviculture et exploitation forestiére
e Votre tranche effectif : 50 a 250 salariés




Des indicateurs RH pour conseiller vos clients

A Accueil

* Reémunération
« Effectif

Qualité de vie et conditions
de travail

REMUNERATION N
MOYENNE

Mon entreprise 3669 €
I —
Entreprises comparab.. 3231 €

SALARIES EN CDI >

94 %

84% entreprises comparables

TURNOVER

Mon entreprise
Entreprises comparables

CDI - PLUS DE 55 >
ANS

155% entreprises comparables

REPARTITION DE L'EFFECTIF

Man Entreprises
entreprise  comparables

Alternance oo

Autres

11,9%
11,6%

CDI - MOINS DE 25
ANS

12,6 %

9,8% entreprises comparables
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A Accueil

* Rémunération
» Effectif

Qualité de vie et conditions
de travail

Apercgu des indicateurs

*kk kkkkkk

Les comparaisons ci-dessous sont réalisées avec les données déclarées en DSN pour votre entreprise :

e Votre secteur d'activité NAF : 02 - Sylviculture et exploitation forestiére
e Votre tranche effectif : 50 a 250 salariés

REMUNERATION > TURNOVER
MOYENNE
Mon entreprise 3669€ Mon entreprise
— b | Entreprises comparables
Entreprises comparab.. 3231€
e —

SALARIES EN CDI > CDI - PLUS DE 55 >

ANS
94 %

84% entreprises comparables
155% entreprises comparables

REPARTITION DE L'EFFECTIF

Mon Entreprises
entreprise comparables

(efn]]

11,9%
11,6%

CDI - MOINS DE 25 >
ANS

12,6 %

9,8% entreprises comparables
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& RETOUR

Rémunération
Moyenne/Médiane

K3

Rémunération

Rémunération Moyenne/Médiane

Les rémunérations sont mensuelles, brutes (13@me mois et primes inclus) sur les 12 derniers mois (juillet 2024 a juin
2025), pour I'ensemble des CDI et CDD (hors alternants) et en ETP (détail disponible ici).

La comparaison affichée est réalisée avec 15 entreprises :

* Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére
* Tranche effectif : 50 a 250 salariés

¥ Meodifier les critéres

3669 € 3740 €

3000€

2000 €

1000 €

0€

Hommes Femmes

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 3 juin 2025

s

SIREN = kkkkkkkkk

®

MOYENNE MEDIANE

Tous

= Mon entreprise
3669 €

m Entreprises

comparées
3231€
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& RETOUR

Rémunération
Moyenne/Médiane

[«

Rémunération

Rémunération Moyenne/Médiane

Les rémunérations sont mensuelles, brutes (13éme mois et primes inclus) sur les 12 derniers mois (juillet 2024 a juin
2025), pour l'ensemble des CDI et CDD (hors alternants) et en ETP (détail disponible ici).

La comparaison affichée est réalisée avec 15 entreprises :

s Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére
* Tranche effectif : 50 a 250 salariés

Y Modifier Iﬁ critéres

3159 € 3160 € 3146 €

3000 €

2000 €

1000 €

0€

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 a juin 2025

SIREN -

*kkkkkkkk

s

MOYENNE .!la:lﬂ.

Tous

®

B Mon entreprise

3159 €

B Entreprises
comparées

2863 €




Des indicateurs RH pour conseiller vos clients

Rémunération

Rémunération Moyenne/Médiane

s

e RETOUR SIREN - *kkkkkkkk

Les remunérations sont mensuelles, brutes (13éme mois et primes inclus) sur les 12 derniers mois (juillet 2024 & juin %
2025), pour l'ensemble des CDI et CDD (hors alternants) et en ETP (détail disponible ici).

La comparaison affichee est realisée avec 15 entreprises :
» Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére

Rémunération
Moyenne/Médiane

[«

5 a & *kkkkkkkk
* Tranche effectif : 50 a 250 salariées
Y Modifier les critéres
*kkkkkkkk
MOYENNE .!H:EH.
3159 € 3160 € 3146 €
3000€ Tous
B Mon entreprise
3159 €
mm Entreprises
comparées
2000 € 28863 €
1000 €
o€

Hommes Femmes

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 a juin 2025 1 0
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Rémunération

Rémunération Moyenne/Médiane

s

& RETOUR

SI RE *kkkkkkkk

Les remunérations sont mensuelles, brutes (13éme mois et primes inclus) sur les 12 derniers mois (juillet 2024 & juin %
2025), pour l'ensemble des CDI et CDD (hors alternants) et en ETP (détail disponible ici).

La comparaison affichee est realisée avec 15 entreprises :

» Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére
* Tranche effectif : 50 a 250 salariés

Rémunération
Moyenne/Médiane

[«

Y Modifier les critéres

MOYENNE .!H:EH.

3159 € 3160 € 3146 €
3000 € Tous
B Mon entreprise
3159 €
mm Entreprises
comparées
2000 € 2863 €
1000 €
0€

Hommes Femmes

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 a juin 2025 1 1
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Rémunération

€ RETOUR Rémunération Moyenne/Médiane SIRET - sokokkkokkx Q
RS Les rémunérations sont mensuelles, brutes (13&éme mois et primes inclus) sur les 12 derniers mois (juillet 2024 a juin @
Moyenne/Médiane & 2025), pour les CDI et CDD (hors alternants) et en ETP (detail disponible ici).

Aucune comparaison ne peut étre proposée pour les critéres sélectionnés (trop peu d'établissements) :
* Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére Rk R RRE

* Tranche effectif: 50 & 250 salariés
+ Département: 19

Y Modifier les crlteres& Kk kkkkkk

MOYENMNE MEDIANE

3159 € 3160 € 3146 €
3000 € Tous
= Mon établissement
3159 €
2000 €
1000 €
0€

Tous Hommes Femmes

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 & juin 2025 1 2
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Rémunération

Rémunération Moyenne/Médiane SBETRE] Sasaraaes Q

& RETOUR

Les rémunérations sont mensuelles, brutes (13&éme mois et primes inclus) sur les 12 derniers mois (juillet 2024 a juin @
2025), pour les CDI et CDD (hors alternants) et en ETP (detail disponible ici).

Aucune comparaison ne peut étre proposée pour les critéres sélectionnés (trop peu d'établissements) :

* Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére
* Tranche effectif : 50 a 250 salariés
+ Département: 19

Y Modifier les critéres&

Rémunération
Moyenne/Médiane

[«

MOYENMNE MEDIANE

3159 € 3160 € 3146 €
3000 € Tous
= Mon établissement
3159 €
2000 €
1000 €
0€

Tous Hommes Femmes

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 & juin 2025 1 3
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Rémunération

Rémunération Moyenne/Médiane

s

e RETOUR SIREN = k*kkkkkkkk

Les remunérations sont mensuelles, brutes (13éme mois et primes inclus) sur les 12 derniers mois (juillet 2024 a juin @
2025}, pour I'ensemble des €Dl et CDD (hors alternants) et en ETP (détail disponible ici).

La comparaison affichée est réalisée avec 15 entreprises :

s Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére
* Tranche effectif : 50 & 250 salariés

Rémunération
Moyenne/Médiane

[

W Moadifier les critéres |

MOYENMNE .IH:EH.

3159 € 3160 € 3146 € Tous
3000€
m Mon entreprise
3159 €
H Entreprises
comparées
2 000 € 2863 €
1000 €
0€

Hommes Femmes

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 & juin 2025 1 4
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Effectif
r g 1 . - *kkkkkkkk
€ RETOUR Répartition de I'effectif par type de contrat SIREN i
Répartition de I'effectif par " Lgs effgc:tif_s 'correspondent aux salariés présents au cours des 12 derniers mois, de juillet 2024 & juin 2025 (détail @
type de contrat = disponible ici).

La comparaison affichée est realisée avec 15 entreprises :

s Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére

Pyramide des ages s Tranche effectif : 50 a 250 salariés

Y Modifier les critéres

Pyramide des &ges :

recrutement I} MOMN ENTREPRISE ENTREPRISES COMPAREES

CDI (hors alternance) 94%
78% 15% Tous types de
CDD (hors alternance 1%
( ]' contrats
Alternance 5%
B Femmes
Stage 1% 16%
Tous types de contrats 100% . Hommes
B4 % 16 % 84%

Source : DSN - Période concernee : de juillet 2024 a juin 2025 1 5
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Effectif

SRRt Répartition de I'effectif par type de contrat SIREN - swewwkires  Q

Les effectifs correspondent aux salariés présents au cours des 12 derniers mois, de juillet 2024 & juin 2025 (détail @
disponible ici).
La comparaison affichée est réalisee avec 15 entreprises :

%- Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére
* Tranche effectif : 50 a 250 salariés

Répartition de I'effectif par
type de contrat =

Pyramide des ages

| Y Modifier les critéres

Pyramide des ages :
recrutement MOM EMTREPRISE ENTREPRISES COMPAREES

CDI (hors alternance) B4%
Tous types de
CDD (hors alternance 9%
s - ) contrats
Alternance 6%
M Femmes
Stage 0% 20%
|
Autres 0% = Hommes
BO%
Tous types de contrats 100%
B0 % 20 %

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 a juin 2025 1 6
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Effectif

e RETOUR Pyramide des éges SIREN = **xkkxkxk Q
Répartition de l'effectif par Ic_i?sspsoar:?k;ilisig;is en compte sont ceux présents au cours des 12 derniers mois, de juillet 2024 & juin 2025 (détail ®

type de contrat
La comparaison affichée est realisée avec 15 entreprises :

» Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére
» Tranche effectif : 50 a 250 salariés

[e

Pyramide des ages

Y Modifier les critéres ‘

Pyramide des ages :

recrutement £
TOUS v MON ENTREPRISE ENTREPRISES COMPAREES

Hommes Femmes
4% + de 60 ans 1%
|||
6% 56 - 60 ans 1%
| [ ]
15% 45 - 55 ans 5%
| |
18% 34 - 44 ans 5%
[ |
20% 25-33 ans 5%
|
16% -de 25 ans 3%
I

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 a juin 2025 1 7
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Effectif
(— RETOUR Pyramide deS éges SIREN = *¥k¥kkik¥k Q
Répartition de I'effectif par (I;eiasspsoar:?éilisig)ris en compte sont ceux présents au cours des 12 derniers mois, de juillet 2024 a juin 2025 (détail @

type de contrat
La comparaison affichée est réalisée avec 15 entreprises :
* Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére
* Tranche effectif : 50 a 250 salariés

[«

Pyramide des ages

I} Y Modifier les critéres

Pyramide des ages :

recrutement DI N MON ENTREPRISE ENTREPRISES COMPAREES

Hommes Femmes
2% +de 60 ans 1%
] |
9% 56 - 60 ans 0%
14% 45-55 ans 5%

P
24% 34 - 44 ans 1%
]
24% 25-33ans 7%
|——— |
11% -de 25 ans 1%
[E—]}

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 a juin 2025 1 8
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Effectif
m Pyramide des ages : recrutement SIREN - +rmiwrs  Q

Répartition de I'effectif par Les salariés pris en compte sont ceux recrutés au cours des 12 derniers mois, de juillet 2024 3 juin 2025 (détail @

type de contrat disponible ici).
La comparaison affichée est réalisée avec 15 entreprises :

s Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére

Pyramide des dges * Tranche effectif : 50 a 250 salariés

¥ Modifier les critéres

Pyramide des ages :

g
recrutement = cDI ' ENTREPRISES COMPAREES

Hommes - Femmes

15% 56 - 60 ans 0%
|

15% 45 - 55 ans 0%
|

23% 34 - 44 ans 0%
]

8% 25-33 ans 23%

I

15% -de 25 ans 0%

|

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 a juin 2025 1 9
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Qualité de vie et conditions de travail
< RETOUR Turnover SIREN - ##kk ko kk Q
Le turnover est calculé pour les CDI uniguement, sur les 12 derniers mois (de juillet 2024 a juin 2025). Il correspond a @

Turnover S e - - A s : " poas
la moyenne du nombre d'individus arrivés ou partis sur les 12 derniers mois, divisée par l'effectif en début de période

(détail disponible ici).
La comparaison affichée est réalisée avec 15 entreprises :

* Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére
* Tranche effectif : 50 a 250 salariés

ot

Y Modifier les critéres

m9% Tous

= Mon entreprise

10,0% n.9%
Hm Entreprises
comparées
Nn.6%
50%
0,0%

Hommes Femmes

20

Source : D5SN - Période concerneée : de juillet 2024 a juin 2025
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s

Rémunération
- - . - - = kkkkkkkkk
Rémunération Moyenne/Médiane SN

Les rémunérations sont mensuelles, brutes (13&me mois et primes inclus) sur les 12 derniers mois (juillet 2024 a juin ®
2025), pour I'ensemble des CDI et CDD (hors alternants) et en ETP (détail disponible ici).

La comparaison affichée est réalisée avec 15 entreprises :

* Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére
s Tranche effectif : 50 a 250 salariés

Rémunération
Moyenne/Médiane

K3

T Modifier les critéres

MOYENNE .IH:IH.

3159 € 3160 € 3146 €
3000 € Tous
B Mon entreprise
3159 €
B Entreprises
comparées
2000 € 2863 €
1000 €
0€

Hommes Femmes

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 3 juin 2025 21
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» Indicateurs disponibles

Rémunération moyenne et Répartition de l'effectif partype de
contrat (CDI, CDD, apprentissage, stages)

CDI (hors alternance! ) 69%
CDD (hors alternance ) 1%
1
Alternance 3%
HE
e _ 1%
ntrats Ta%

médiane

sssss

Pyramide des ages .
Turnover

45- 555 6%
E— — ..
34-44am5 %
—
25332 5%
I
de25ans 1% —g.
— I.

» Et a venir d’ici fin d’année 2025

Beaucoup plus de détail sur la rémunération : rémunération par statut cadre ou non, par tranches d’ages et une
version de Uindicateur pour les personnes recrutées récemment.

Le taux de sortie par motifs (retraite, licenciement, rupture conventionnelle etc.)

La possibilité de se comparer a une 502i"¢ de secteurs fins représentatifs des clients des EC.

22
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Le service est disponible a toute entreprise souhaitant visualiser ses propres

Rendez-vous sur ' NET-ENTREPRISES-FR "~ ° , : . . .
o1 Wodemisation ges cecirations o2 indicateurs et également aux tiers-déclarants pour les entreprises en gestion.

‘ﬁ‘ = Vos déclarations

@ Je m’authentifie

Votre compte
Vous inscrire [ Vous connecter

Vos déclarations

Pilote DSN RG,
fonction publique

...............

Déclaration sociale nominative
pour le régime général et la
fonction publique

Dépéit de fichier issu du logiciel de paie
pour tests Editeurs pour le Régime Général

Vos notifications Gestion Outils de Contréle

Consultation Référentiels Je choisis
Demande en attente Autres services Indicateurs Entreprises

I ndicateurs Entreprises

23
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