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Aujourd'hui, un expert-comptable peut informer ses clients sur 
3 services gérés par la Caisse des Dépôts... 

22/09/2025

Le Passeport de prévention qui 
recense les formations en santé et 
sécurité au Travail et permet d’en 
gérer l’existence et le suivi 

Le Compte Personnel de Formation 
: car les entreprises peuvent 
abonder le CPF de leurs salariés 
pour les aider à se former

SOLTéA car après s’être acquittées 
du paiement du solde de la taxe 
d’apprentissage, les entreprises 
peuvent décider d’orienter cet 
impôt vers un établissement 
bénéficiaire
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Nous vous proposons d’en comprendre rapidement les 
grandes lignes
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Lorsqu’une entreprise a besoin d’….

Investir dans les compétences de 
ses salariés

Elle peut co-construire avec eux un parcours de 
formation en s’appuyant sur le CPF

La CDC a une solution à vous proposer 
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Le Compte Personnel de Formation : c’est quoi ?

Acquisition des droits à la formation à partir de 16 ans et jusqu’à la retraite (maximum 67 ans)

Chaque personne (hors agents publics) dispose d’un espace personnel sécurisé lui permettant de visualiser ses droits 
CPF (site officiel : moncompteformation.gouv.fr ), de choisir une formation et de l’acheter

Actions éligibles au CPF : diplômes, certifications, bilan de compétences, VAE, permis de conduire, …

La plateforme Mon Compte Formation permet à tous les financeurs de compléter les droits dont disposent tous les 
actifs par un processus d’abondements

40 millions de Comptes Personnels de Formation pour un montant annuel engagé de 2Mds€

https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/
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Choisir le montant qui correspond le mieux au projet de mon 
collaborateur.

Action globalisée

En confiant une enveloppe à la CDC.

En établissant une liste de critères pour financer massivement 
des bénéficiaires.

(Abonder via les OPCO et les branches)

Dans le cadre d’une convention, les OPCO proposent aux 
actifs un abondement automatisé :

La dotation et l’abondement exonèrent de la participation financière obligatoire (102,23€).

En fait, il y a deux possibilités :

Verser une somme d’argent directement sur le compteur CPF 
de mon collaborateur.

Contribuer au projet de formation de mon collaborateur en 
ciblant une certification.

Action individualisée

(Doter le CPF directement)

En tant qu’entreprise, je peux : 
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Que signifie « doter » un CPF ? 

Pour cela, vous utilisez le portail prévu à cet effet (via Net-entreprises) et vous remplissez 3 champs 
obligatoires et 1 champ optionnel… Il vous reste à faire le virement à la CDC et c’est tout !

En tant qu’employeur, vous voulez aider un de vos collaborateurs à monter en compétences

Votre collaborateur a un CPF et il est d’accord pour l’utiliser. Toutefois, il n’a pas suffisamment d’argent 
pour acheter la formation souhaitée et vous êtes prêt à l’aider. Vous décidez de cofinancer son projet en 

lui versant tout ou partie de la différence directement sur son CPF.

Ensuite, votre salarié va se connecter sur son compte CPF, choisir sa formation et l'acheter. La 
dotation lui apparaitra automatiquement !

C’est SIMPLE et FACILE
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Sur quel portail se rendre pour doter ?
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Quels sont les champs à remplir ? 

4 données à saisir c’est tout…

• Le n° de sécurité sociale de votre 
bénéficiaire

• Le nom de naissance de votre 
bénéficiaire

• Le montant que vous souhaitez lui 
attribuer

• Le code et le libellé de la certification 
que vous souhaitez proposer à votre / 
vos salariés en lien avec la dotation 
choisie (optionnel)
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Les prochaines évolutions

Le financeur pourra demander le remboursement en cas de non-consommation totale ou 
partielle de la dotation.

Le financeur pourra définir une date limite d’utilisation de la dotation.

Il disposera de toutes les données relatives à la mobilisation de la dotation.

RAPPEL : si la formation est mentionnée à la saisie, le collaborateur ne peut utiliser sa dotation que pour 
une formation/certification ciblée par son employeur et il en est informé.

Prochainement, une évolution règlementaire permettra d’utiliser d’abord le montant de la 
dotation avant les droits CPF.
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Lorsqu’une entreprise a besoin d’….

Accompagner un établissement

Elle peut flécher le solde de la TA qu’elle a payé à son collecteur de 
rattachement (c’est la seule taxe pour laquelle l’entreprise peut 

choisir l’usage)

La CDC gère la solution à ce fléchage
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Les 3 chiffres principaux sur SOLTéA

Entreprises qui 
s’acquittent du solde de la 

taxe d’apprentissage

1,4 millions

d’euros collectés à 
flécher

500 M€
établissements 

habilités à 
recevoir des 

fléchages

11 000
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Comment faire pour choisir où investir ? 

Une recherche par formation

Le moteur de recherche avancé vous permet de privilégier des 
formations cibles pour votre entreprise :

• Intitulé formation
• Titre du diplôme
• Niveau de diplôme

Deux méthodes pour rechercher vos partenaires

Une recherche par critère géographique

Le moteur de recherche avancé vous permet de chercher les 
établissements au plus proche de chez vous :

• Nom établissement
• Ville
• Département
• Distance
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Parce qu’une entreprise est responsable….

De la santé et la sécurité au travail

Elle doit vérifier et/ou remplir les formations SST qui doivent 
obligatoirement figurer sur le Passeport de Prévention

La CDC gère le Passeport associé 
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Le Passeport de Prévention

Accidents mortels par 
jour en France

2

Le Passeport de Prévention représente une solution à ces problèmes

Accidents du travail par 
jour en France

2000

En tant qu’employeur 
votre responsabilité 

peut être engagée sur 
ce sujet

Vos collaborateurs 
représentent votre 

capital le plus précieux

La formation à la SST 
est un moyen essentiel 

pour lutter contre ce 
fléau
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Les acteurs du Passeport de Prévention

Organisme de formation

Déclarer les attestations de 
formation, certificats, diplômes de 
mes stagiaires pour le compte des 

employeurs.

Améliorer la qualité du service aux 
employeurs.

Travailleur

Communiquer mes compétences en 
santé et sécurité au travail aux 

employeurs et recruteurs. 

Renseigner le passeport de 
prévention des formations suivi de 

sa propre initiative.

Bénéficier d’un accès sécurisé en un 
seul endroit à mes formations et 

justificatifs de réussites SST.

Employeur

Vérifier la conformité des 
déclarations effectuées par les OF 

mandatés pour former ses salariés.

Déclarer les formations SST 
réalisées par lui-même.

Visualiser les compétences SST de 
mes employés ayant donné leur 

accord.

Faciliter le suivi des obligations 
législatives sur les certifications SST 

à l’aide d’un tableau de bord

Quel est le rôle de chaque partie prenante ?
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Favoriser la formation en SST

18

Améliorer la prévention des accidents du travail / maladies professionnelles en 
maintenant le niveau de compétences à jour.

Améliorer l’employabilité des travailleurs (GPEC et transfert des compétences).

Favoriser la traçabilité du parcours de formation et des qualifications acquises tout au 
long de la carrière.
Optimiser la gestion des formations par les employeurs (éviter les formations 
redondantes, renouveler les formations nécessaires).

Vérifier si chaque salarié a suivi une formation en SST suffisante pour l’exécution sans 
risque de son contrat de travail.

Valoriser le parcours professionnel 
des salariés 

Rassembler les attestations de 
formations, certificats et diplômes 

obtenus en matière de SST  

Renforcer la responsabilité de 
l’entreprise dans ses obligations de 

formation et de prévention

Quels sont les objectifs du Passeport de Prévention ? 
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Comment accéder à l’espace Employeur ? 
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• Clic sur la pastille du service « Passeport de prévention » 

Accès au passeport via net-entreprises.fr Accès via le portail d’informationOU

Déclarer les formations et 

reconnaissances en santé et 

sécurité au travail 
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Le calendrier du Passeport de Prévention
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CONTACTEZ-NOUS A L’ADRESSE SUIVANTE :
LD-DPS-DFP-Partenariats@caissedesdepots.fr
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