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Aujourd'hul, un expert-comptable peut informer ses clients sur
3 services géres par la Caisse des Depots...

Le Compte Personnel de Formation
: car les entreprises peuvent
abonder le CPF de leurs salariés
pour les aider a se former

SOLTéA car apres s'étre acquittées
du paiement du solde de la taxe
d’apprentissage, les entreprises
peuvent décider d’orienter cet
impo6t vers un établissement
bénéficiaire

Le Passeport de prévention qui
recense les formations en santé et
sécurité au Travail et permet d’en
gérer 'existence et le suivi
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Nous vous proposons d’en comprendre rapidement les
grandes lignes

FORMATION\

MON
PASSEPORT
PREVENTION

[S% AELY,
la taxe d'apprentissage

Répartir le solde de
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Lorsqu’une entreprise a besoin d’....

Investir dans les compétences de
ses salariés

= d@l
MON 5
COMPTE 2

~ Elle peut co-construire avec eux un parcours de
formation en s’appuyant sur le CPF

—

La CDC a une solution a vous proposer
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Le Compte Personnel de Formation : c’est quoi =

40 millions de Comptes Personnels de Formation pour un montant annuel engagé de 2Mds€

MON

COMPTE
[FORMATION]| MON

COMPTE

MON [FORMATION]|

COMPTE

FORMATION

MON
COMPTE

FORMATION

Acquisition des droits a la formation a partir de 16 ans et jusqu’a la retraite (maximum 67 ans)

Chaque personne (hors agents publics) dispose d’un espace personnel sécurisé lui permettant de visualiser ses droits
CPF (site officiel : moncompteformation.gouv.fr ), de choisir une formation et de l'acheter

Actions éligibles au CPF : dipl6mes, certifications, bilan de compétences, VAE, permis de conduire, ...

La plateforme Mon Compte Formation permet a tous les financeurs de compléter les droits dont disposent tous les
actifs par un processus d’abondements
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https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/

En fait, il y a deux possibilités :

=

Interne

(Doter le CPF directement)

En tant qu’entreprise, je peux :

Verser une somme d’argent directement sur le compteur CPF
de mon collaborateur.

Contribuer au projet de formation de mon collaborateur en
ciblant une certification.

Choisir le montant qui correspond le mieux au projet de mon
collaborateur.

Action globalisée

(Abonder via les OPCO et les branches)

Dans le cadre d’une convention, les OPCO proposent aux
actifs un abondement automatisé :

En établissant une liste de critéres pour financer massivement

des bénéficiaires.

/ En confiant une enveloppe a la CDC.
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La dotation et 'abondement exonérent de la participation financiere obligatoire (102,23€).
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Que signifie « doter » un CPF ? S

En tant qu’employeur, vous voulez aider un de vos collaborateurs a monter en compétences

Votre collaborateur a un CPF et il est d’accord pour l'utiliser. Toutefois, il n’a pas suffisamment d’argent

' . s . pour acheter la formation souhaitée et vous étes prét a I'aider. Vous décidez de cofinancer son projet en
et . . . , .
lui versant tout ou partie de la différence directement sur son CPF.

l

Pour cela, vous utilisez le portail prévu a cet effet (via Net-entreprises) et vous remplissez 3 champs
obligatoires et 1 champ optionnel... Il vous reste a faire le virement a la CDC et c’est tout !

l

Ensuite, votre salarié va se connecter sur son compte CPF, choisir sa formation et I'acheter. La
dotation lui apparaitra automatiquement !
C’est SIMPLE et FACILE
La référence digitale
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Sur quel portail se rendre pour doter ?

Interne

— gr:sﬂnz MON .
=< DU TRAVAIL ofe) [ 18 Services employeurs
= FORMATION

Bienvenue dans l'espace employeurs de
Mon Compte Formation

T Accueil

Retrouvez ici les services pour vous aider & accompagner vos salariés
dans ['utilisation de leurs droits a la formation.

¥ M

ATTRIBUER

une dotation

Tableau de bord

Dotation

SUIVRE

mes dotations

PILOTER

mes dotations

Accéder au suivi de Accéder 4 mon

mes demandes.

Réaliser ma demande
en quelques clics.

o Attribuer ma premiére dotation

El MNous contacter

tableau de bord.

Société GIP MDS TEST PROJET
99900051600016
v

¥

Pour bien démarrer, nous vous proposons de suivre notre guide pas &
pas pour explorer votre nouvel espace, découvrir le menu, les
fonctionnalités disponibles dés a présent.

Lancer le guide maintenant
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Quels sont les champs a remplir ? =
==

Interne

Attribuer une dotation

L] L]
Bénéficiaire Récapitulatif

4 données a saisir c’est tout...

Vous étes en train d'attribuer une dotation volontaire
Tous les champs marqués d'un (*) sont obligatoires

Quelle est l'identité du benéficiaire ?

Numéro de sécurite sociale* < * le n° de sécurité sociale de votre

o chifres bénéficiaire

Tk e < *le nom de naissance de votre
bénéficiaire

Quel montant souhaitez-vous verser a ce bénéficiaire ? ° Le montant que VOous souhaitez |U|

Montant de la dotation* 4  attribuer

* Le code et le libellé de la certification

Quelle certification souhaitez-vous financer ? (optionnel) que vous souhaitez proposer a votre /

Code ou ntitulé de la certification < Su vos salariés en lien avec la dotation

e et ko copts e e o choisie {optionnel)

= vnunm'n ACCEDER AU RECAPITULATIF |<+.'. AJOUTER UN ae‘msmcmms) A Q La référence digitale
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Les prochaines évolutions

RAPPEL : si la formation est mentionnée a la saisie, le collaborateur ne peut utiliser sa dotation que pour

une formation/certification ciblée par son employeur et il en est informé.

@,: Le financeur pourra définir une date limite d’utilisation de la dotation.

G_ Le financeur pourra demander le remboursement en cas de non-consommation totale ou
& partielle de la dotation.

Il disposera de toutes les données relatives a la mobilisation de la dotation.

Prochainement, une évolution reglementaire permettra d’utiliser d’abord le montant de la
dotation avant les droits CPF.
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Lorsqu’une entreprise a besoin d’....

Accompagner un établissement

Elle peut flécher le solde de la TA gu’elle a payé a son collecteur de
rattachement (c’est la seule taxe pour laquelle I'entreprise peut
choisir 'usage)

La CDC gere la solution a ce fléchage

o
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Les 3 chiffres principaux sur SOLTEA

r//:..,

[S%L ALY,
la taxe d'apprentissage

Répartir le solde de

1,4 millions 500 M€ 11 000

Entreprises qui d’euros collectés a etathL)s.T.er,ne\nts
s'acquittent du solde de la flécher apilites a
taxe d’apprentissage rec,ev0|r des
fléchages
h La référence digitale
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Comment faire pour choisir ou investir ? <=
==

Deux méthodes pour rechercher vos partenaires

Eﬁﬂ%{_ﬁ m T AccessieILITE © ~ioe B LouronT . ) ]
MESGROUPES  RECMERCHE ETABLISSEMENT  SYNTHESE  SUIVIDES VERSEMENTS  CONTACT 0 Une recherche par critere géographique
Le moteur de recherche avancé vous permet de chercher les

¢ Recherche établissement
Profil d"attribution SIRET Crédits restants Statut A H
Disponible ° Nom etabllssement

NATUREL HYPERMARCHE 10946000756 100 %
*  Ville
* Département

Lancez une recherche et sélectionnez I'établissement (ou la formation) que vous souhaitez soutenir.
* Distance

établissements au plus proche de chez vous :

Vous devez renseigner au moins un champ de saisie :

MNom de I'établissement ou Code UAI ou SIRET Ville

‘/“‘5“’" @ Une recherche par formation

Département
—e

Sélectionnez un département dans |a liste

Le moteur de recherche avancé vous permet de privilégier des
formations cibles pour votre entreprise :
Intitulé de la formation -«— Fissoncu cliplacne * Intitulé formation
* Titre du diplome
* Niveau de diplobme

0 km 1000 km

Recherche d’établissement avec une formation

Niveau de dipléme

Sélectionnez un niveau de dipléme dans la liste
— ™~
(- REINITIALISER MES CRITERESJ'- RECHERCHE AVANCEE
A La référence digitale
ans de la protection sociale
la sécurité ‘
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Parce qu’une entreprise est responsable....

N _4

MON

PASSEPORT
PREVENTION

i

De la santé et la securité au travail

Elle doit vérifier et/ou remplir les formations SST qui doivent
obligatoirement figurer sur le Passeport de Prévention

La CDC gere le Passeport associé

La référence digitale \[
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Le Passeport de Prévention

2 2000

Accidents mortels par Accidents du travail par
jour en France jour en France

Vos collaborateurs La formation a la SST
représentent votre est un moyen essentiel

En tant gu’employeur
votre responsabilité

capital le plus précieux pour lutter contre ce
fléau

peut étre engagée sur
ce sujet

= Le Passeport de Prévention représente une solution a ces problemes

7\
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Les acteurs du Passeport de Prévention =

Quel est le role de chaque partie prenante ?

\\ Organisme de formation

Communiquer mes compétences en Déclarer les attestations de
Vérifier la conformité des santé et sécurité au travail aux formation, certificats, diplomes de
déclarations effectuées par les OF employeurs et recruteurs. mes stagiaires pour le compte des
mandatés pour former ses salariés. employeurs.
Renseigner le passeport de
prévention des formations suivi de Améliorer la qualité du service aux
Déclarer les formations SST sa propre initiative. employeurs.

réalisées par lui-méme.

Bénéficier d’'un acces sécurisé en un
seul endroit a mes formations et
justificatifs de réussites SST.

Visualiser les compétences SST de
mes employés ayant donné leur
accord.

Faciliter le suivi des obligations
|égislatives sur les certifications SST
a I'aide d’un tableau de bord

A La référence digitale

‘ ans ‘ de la protection sociale
la sécurité ‘
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MON

oEEE Quels sont les objectifs du Passeport de Prévention ?

Améliorer la prévention des accidents du travail / maladies professionnelles en

Favoriser la formation en SST ) ] i .
maintenant le niveau de compétences a jour.

Renforcer la responsabilité de
I'entreprise dans ses obligations de
formation et de prévention

Vérifier si chaque salarié a suivi une formation en SST suffisante pour I'exécution sans
risque de son contrat de travail.

Favoriser la tragabilité du parcours de formation et des qualifications acquises tout au
long de la carriere.

Optimiser la gestion des formations par les employeurs (éviter les formations
redondantes, renouveler les formations nécessaires).

Rassembler les attestations de
formations, certificats et diplomes
obtenus en matiere de SST

Valoriser le parcours professionnel

-, Améliorer 'employabilité des travailleurs (GPEC et transfert des compétences).
des salariés

N N N (Y
D A U A
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PASSEPORT
PREVENTION

Interne

Acces au passeport via net-entreprises.fr

* Clic sur la pastille du service « Passeport de prévention »

NOMADMIN PRENOMADMIN
098 004 522 00002

Administrateur - Déclarant

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales
PORTAIL OFFICITEL DES DECLARATIONS SOCIALES EN LIGNE
ﬁ = Vos déclarations

Vos déclarations

Mon Compte Compte Entreprise
Formation / Elu
Abondaments des comptes des Vos démarches maladis et
salariés et des élus locaux risques profession

Cofinancerune formation - Verser des
droits liés aux entretiens professionnels, 2
un licenciement, & un accord collectif

Vos notifications Gestion Autres services

Consultation

Sites partenaires

Vos déclarations

Comment accéder a I'espace Employeur ?

o

Acces via le portail d’'information

TRl MON — . —
FRANCAISE LHAdel8 Portail d'information du Passeport de prévention
= PREVENTION

Accvell i Organi de

Accveil > Employeurs

Bienvenue sur |'espace
employeurs

Le Passeport de prévention concerne toutes les
entreprises, les risques étant présents dans tous les
secteurs d'activités.

Découvrez les fonctionnalités offertes par le Passeport de
prévention pour améliorer la gestion de vos obligations de
formation et restez informé des actualités du projet.

n La référence digitale
ans de la protection sociale
la sécurité ‘
sociale NET-ENTREPRISES-FR
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Le calendrier du Passeport de Prévention

Ouverture du Portail
d’'information du
Passeport de prévention

Instauration du

Comité national de
prévention et de santé au
travail (CNPST)

2200t 2021 BENQ
>

Inscription du
Passeport de prévention
dans le Code du travail

-

29 déc. 2022

Décret détaillant
= les modalités du
O Passeport de
' prévention

Organismes

de formation

R S AR A AR A AR AR R AR AN

R SN AR

28 avril 2025

Déclaration
des données

Employeurs Travailleurs

1* trimestre 2026

Déclaration des
données

Déclaration des
données

Partage des données

Vérification des
aux employeurs

données des
organismes de

4° trimestre 2026

2027
Amélioration des
fonctionnalités

Alimentation en masse
Tableaux de bords

formation

>

Période transitoire

*  Périmétre des formations restreint
* Délais de déclaration allongé

Un déploiement progressif, pour une solution évolutive intégrant de nouvelles fonctionnalités.

Interne
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CONTACTEZ-NOUS A ADRESSE SUIVANTE :
LD-DPS-DFP-Partenariats@caissedesdepots.fr
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