
GIP-MDS

Transparence salariale et 
pilotage RH : les indicateurs 

offerts par la DSN



net-entreprises.fr au service des entreprises



Comparer ses politiques RH pour mieux les piloter

Il n’est pas toujours possible pour les entreprises de
se situer précisément sur le plan de leurs politiques
RH.

POLITIQUE DE
RÉMUNÉRATION

EFFECTIF ET
RECRUTEMENT

QUALITÉ DE VIE
ET CONDITIONS

DE TRAVAIL

« Le niveau de rémunération que je propose est-il attractif ? »

« Est-ce que mon taux de démission est dans la moyenne de mon 

secteur d’activité et de ma région ? »

« Comment est-ce que je me situe sur l’emploi des seniors ? »

« Et pour l’embauche d’alternants ? »

Proposer mensuellement aux Experts-Comptables et
aux entreprises, une vision de leur situation par rapport
à leur secteur sur 3 thèmes



Démonstration

Rubrique Autres services
puis Indicateurs Entreprises

Accueil - Le portail officiel des 
déclarations sociales

https://www.net-entreprises.fr/
https://www.net-entreprises.fr/


C’est par ici !

Contactez-nous : indicateurs@gip-mds.fr

Rendez-vous sur :
Le service est disponible à toute entreprise souhaitant visualiser ses propres 
indicateurs et également aux tiers-déclarants pour les entreprises en gestion.

1 Je m’authentifie

2
Je choisis
Autres services
> Indicateurs Entreprises
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Un langage commun, des indicateurs clairs

GRATUIT ET ÉVOLUTIF
Un service gratuit dont le volet 
comparatif est plébiscité.

Tous les mois nous dépouillons 
les propositions des 
entreprises pour enrichir avec 
de nouveaux indicateurs.

PILOTAGE INTERNE
Des entreprises se servent du 
service aussi pour leur pilotage 
RH interne (hors comparatif).

TOURNÉ VERS DEMAIN
Ce service ouvre la voie : nous 
travaillons sur l’automatisation 
des calculs demandés aux 
entreprises dans le cadre de la 
Directice Transparence Salariale.



Transparence Salariale, applicable en 2028

De la même manière que la déclaration d’impôts sur le revenu, les 6 premiers indicateurs seront calculés 
automatiquement, à partir des données de la DSN, et pré-alimentés dans la déclaration des entreprises. Celle-
ci valideront ensuite leurs indicateurs (après modification si nécessaire) sur le portail EGAPRO.

Les salariés ont le droit de demander et de recevoir par écrit des informations sur leur niveau de rémunération 
individuel.

Les candidats à un emploi ont le droit de recevoir, de l’employeur potentiel, des informations sur la 
rémunération initiale ou la fourchette de rémunération initiale.

Les entreprises de plus de 50 salariés doivent produire 7 indicateurs sur les écarts de rémunération F/H :

a) L’écart de rémunération entre les femmes et les hommes

b) L’écart de rémunération entre les femmes et les hommes au niveau des composantes variables ou complémentaires

c) L’écart de rémunération médian entre les femmes et les hommes

d) L’écart de rémunération médian entre les femmes et les hommes au niveau des composantes variables ou complémentaires

e) La proportion de travailleurs féminins et de travailleurs masculins bénéficiant de composantes variables ou complémentaires

f) La proportion de travailleurs féminins et de travailleurs masculins dans chaque quartile

g) L’écart de rémunération entre les femmes et les hommes par catégories de travailleurs, ventilé par salaire ou traitement 
ordinaire de base et par composantes variables ou complémentaires (non calculable en DSN)



Transparence Salariale

Bonnes pratiques déclaratives

Quotités : Veiller à la cohérence entre l’unité de mesure de la quotité de travail et la quotité de 
travail du contrat.

Heures supplémentaires : Bien distinguer les heures structurelles et supplémentaires / aléatoires.

Arrêts de travail et Suspensions : Veiller à renseigner correctement les date de dernier jour 
travaillé, date de reprise, date de fin prévisionnelle obligatoire, date de reprise quand connue.

→ Des données de qualités pour des indicateurs de qualité !
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Transparence Salariale

Détermination de la période de contrat
- En tenant compte des suspensions

Détermination de la quotité de contrat
- Convertie en heures

- Avec ajout des heures supplémentaires

Temps de travail = Période de contrat x Quotité du contrat
Ex : 50% x 80% = 40% pour une personnes arrivée à mi-année et travaillant 
4 jours sur 5.

2 - Assiette de 
rémunération

Rémunération globale
Rémunération variable 

1 - Temps de travail
Nombre d’heures

Constitution de la rémunération « globale »
Les éléments encadrés en rouge correspondent
à la part variable ou complémentaire
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Transparence Salariale

Eléments déjà inclus dans la Rémunération brute Sécurité Sociale
Elément de paie Bloc et rubrique 

DSN
Valeur de la 
rubrique

012 - Heures d’équivalence S21.G00.51.011 012
013 - Heures d’habillage, déshabillage, pause S21.G00.51.011 013
017 - Heures supplémentaires ou complémentaires aléatoires S21.G00.51.011 017
018 - Heures supplémentaires structurelles S21.G00.51.011 018
020 - Heures affectées à un travail d’aide à domicile de publics fragiles S21.G00.51.011 020
025 - Heures correspondant à du chômage intempéries S21.G00.51.011 025
026 - Prime exceptionnelle liée à l'activité avec période de rattachement 
spécifique

S21.G00.52.001 026

027 - Prime liée à l'activité avec période de rattachement spécifique S21.G00.52.001 027
028 - Prime non liée à l'activité S21.G00.52.001 028
029 - Prime liée au repos compensateur ou au rachat des jours de RTT avec 
période de rattachement spécifique

S21.G00.52.001 029

034 - Indemnité de congés payés (art. D. 3141-32 et D. 3141-33 du Code 
du travail)

S21.G00.52.001 034

039 - Complément de rémunération à la charge de l'Etat S21.G00.52.001 039
046 - Indemnité de congés payés (art. L. 3141-24 du Code du travail) S21.G00.52.001 046
048 - Indemnité de résidence S21.G00.52.001 048
01 - Somme versée par un tiers S21.G00.54.001 01
02 - Avantage en nature : repas S21.G00.54.001 02
03 - Avantage en nature : logement S21.G00.54.001 03
04 - Avantage en nature : véhicule S21.G00.54.001 04
05 - Avantage en nature : NTIC S21.G00.54.001 05
06 - Avantage en nature : autres S21.G00.54.001 06
25 - Droit d'auteur S21.G00.54.001 25
26 - Droit de doublage S21.G00.54.001 26
27 - Droit de rediffusion S21.G00.54.001 27
31 - Avantages de préretraite versés par l’employeur S21.G00.54.001 31
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Transparence Salariale

Eléments ajoutés
Elément de paie Bloc et rubrique 

DSN
Valeur de 
la rubrique

019 - Heures d'activité partielle S21.G00.51.011 019
900 - Indemnité d'expatriation S21.G00.52.001 900
901 - Indemnité d'impatriation S21.G00.52.001 901
902 - Potentiel nouveau type de prime exceptionnelle de pouvoir d'achat 
(PEPA)

S21.G00.52.001 902

903 - Autre prime exonérée de cotisation, contribution sociale et impôt 
sur le revenu

S21.G00.52.001 903

904 - Prime de partage de la valeur exonérée socialement et non 
imposable

S21.G00.52.001 904

905 - Prime de partage de la valeur exonérée socialement et imposable S21.G00.52.001 905
906 - Prime de partage de la valeur soumise à la CSG-CRDS et exonérée 
socialement et non imposable

S21.G00.52.001 906

11 - Participation y compris supplément S21.G00.54.001 11
12 - Intéressement y compris supplément S21.G00.54.001 12
91 - Montant de la participation de l'employeur aux chèques vacances S21.G00.54.001 91
92 - Cotisation patronale frais de santé S21.G00.54.001 92
93 - Cotisation prévoyance et retraite supplémentaire S21.G00.54.001 93
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Transparence Salariale

Eléments retranchés
Elément de paie Bloc et rubrique 

DSN
Valeur de 
la rubrique

022 - [FP] Complément de traitement indiciaire (CTI) S21.G00.51.011 022
023 - Jours de RTT monétisés S21.G00.51.011 023
005 - Indemnité légale de départ à la retraite du salarié S21.G00.52.001 005
006 - Indemnité conventionnelle de départ à la retraite du salarié S21.G00.52.001 006
011 - Indemnité légale de fin de CDD S21.G00.52.001 011
012 - Indemnité légale de fin de mission S21.G00.52.001 012
017 - Dommages et intérêts dus à la non remise du contrat ou dus à un 
CDD ou à une rupture de période d'essai (délai de prévenance)

S21.G00.52.001 017

019 - Indemnité suite à clause de non concurrence S21.G00.52.001 019
020 - Indemnité compensatrice de congés payés S21.G00.52.001 020
023 - Indemnité compensatrice de préavis payé non effectué S21.G00.52.001 023
025 - Indemnité compensatrice des droits acquis dans le cadre d'un 
compte épargne temps

S21.G00.52.001 025

030 - Prime rachat CET S21.G00.52.001 030
032 - Indemnité compensatrice de préavis pour inaptitude suite AT ou 
Maladie Professionnelle

S21.G00.52.001 032

040 - [FP] Indemnité mensuelle de technicité S21.G00.52.001 040
041 - [FP] Indemnité de sujétions spéciales S21.G00.52.001 041
042 - [FP] Indemnité de risque S21.G00.52.001 042
043 - [FP] Prime de sujétions spéciales S21.G00.52.001 043
044 - [FP] Indemnité de sujétion spécifique S21.G00.52.001 044
047 - [FP] GIPA - Garantie individuelle du pouvoir d'achat S21.G00.52.001 047
049 - [FP] Supplément familial de traitement S21.G00.52.001 049
050 - [FP] RIFSEEP IFSE S21.G00.52.001 050
051 - [FP] RIFSEEP CIA S21.G00.52.001 051
052 - Supplément de rémunération des agents classe 4 niveau 2 
position de rémunération 19

S21.G00.52.001 052

053 - Supplément de rémunération des agents classe 1 à 3 et 5 à 8 S21.G00.52.001 053
054 - Supplément de rémunération agents et ex-agents de conduite S21.G00.52.001 054
10 - Déduction forfaitaire spécifique S21.G00.54.001 10
35 - Parts des frais professionnels réintégrées dans l'assiette de 
contribution du fait de l'application d'une DFS

S21.G00.54.001 35
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Transparence Salariale

Tableau des éléments de paie utilisés pour le calcul de la rémunération variable
Elément de paie Bloc et rubrique 

DSN
Valeur de la 
rubrique

017 - Heures supplémentaires ou complémentaires aléatoires S21.G00.51.011 017
026 - Prime exceptionnelle liée à l'activité avec période de rattachement 
spécifique

S21.G00.52.001 026

027 - Prime liée à l'activité avec période de rattachement spécifique S21.G00.52.001 027
028 - Prime non liée à l'activité S21.G00.52.001 028
029 - Prime liée au repos compensateur ou au rachat des jours de RTT 
avec période de rattachement spécifique

S21.G00.52.001 029

900 - Indemnité d'expatriation S21.G00.52.001 900
901 - Indemnité d'impatriation S21.G00.52.001 901
902 - Potentiel nouveau type de prime exceptionnelle de pouvoir d'achat 
(PEPA)

S21.G00.52.001 902

903 - Autre prime exonérée de cotisation, contribution sociale et impôt 
sur le revenu

S21.G00.52.001 903

904 - Prime de partage de la valeur exonérée socialement et non 
imposable

S21.G00.52.001 904

905 - Prime de partage de la valeur exonérée socialement et imposable S21.G00.52.001 905
906 - Prime de partage de la valeur soumise à la CSG-CRDS et exonérée 
socialement et non imposable

S21.G00.52.001 906

01 - Somme versée par un tiers S21.G00.54.001 01
11 - Participation y compris supplément S21.G00.54.001 11
12 - Intéressement y compris supplément S21.G00.54.001 12
25 - Droit d'auteur S21.G00.54.001 25
26 - Droit de doublage S21.G00.54.001 26
27 - Droit de rediffusion S21.G00.54.001 27
91 - Montant de la participation de l'employeur aux chèques vacances S21.G00.54.001 91
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients

Rendez-vous sur :
Le service est disponible à toute entreprise souhaitant visualiser ses propres 
indicateurs et également aux tiers-déclarants pour les entreprises en gestion.

*****          ******
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients

Rendez-vous sur :
Le service est disponible à toute entreprise souhaitant visualiser ses propres 
indicateurs et également aux tiers-déclarants pour les entreprises en gestion.
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients

24/09/2026
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients

*********
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients

 Indicateurs disponibles

33

Rémunération moyenne et 
médiane

Répartition de l'effectif par type de 
contrat (CDI, CDD, apprentissage, stages)

Pyramide des âges
Turnover

Beaucoup plus de détail sur la rémunération : rémunération par statut cadre ou non, par tranches d’âges et une 
version de l’indicateur pour les personnes recrutées récemment.
Le taux de sortie par motifs (retraite, licenciement, rupture conventionnelle etc.)
La possibilité de se comparer à une 50aine de secteurs fins représentatifs des clients des EC.

 Et à venir d’ici fin d’année 2025 
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients

Rendez-vous sur :
Le service est disponible à toute entreprise souhaitant visualiser ses propres 
indicateurs et également aux tiers-déclarants pour les entreprises en gestion.

1 Je m’authentifie

2
Je choisis
Indicateurs Entreprises
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