NET-ENTREPRISES
NET-ENTREPRISES
NET-ENTREPRISES
ZPRISES NET-ENTREPRISES
PRISES NET-ENTREPRISES NET-ENTREPRISES
NET-ENTREPRISES NET-ENTREPRISES
NET-ENTREPRISES NET-ENTREPRISES
NET-ENTREPRISES
NET-ENTREPRISES
NET-ENTREPRISES NET-ENTREPRISES
NET-ENTREPRISES NET-ENTREPRISES
NET-ENTREPRISES NET-ENTREPRISES
NET-ENTREPRISES NET-ENTREPRISES

Transparence salariale et

pilotage RH : les indicateurs

offerts par la DSN

GIP-MDS

NET-ENTREPRISES

ZPRISES NET-ENTREPRISES
ZPRISES NET-ENTREPRISES

ZPRISES NET-ENTREPRISES

ZPRISES NET-ENTREPRISES NET-ENTREPRISES
ZPRISES NET-ENTREPRISES NET-ENTREPRISES
ZPRISES NET-ENTREPRISES NET-ENTREPRISES
ZPRISES NET-ENTREPRISES
ZPRISES NET-ENTREPRISES
ZPRISES NET-ENTREPRISES NET-ENTREPRISES
ZPRISES NET-ENTREPRISES NET-ENTREPRISES
ZPRISES NET-ENTREPRISES NET-ENTREPRISES
ZPRISES NET-ENTREPRISES NET-ENTREPRISES

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales



net-entreprises.fr au service des entreprises

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales

LE PRINCIPE DES SERVICES

NET-ENTREPRISES.FR:

~ - « DITES-LE NOUS UNE FOIS ! »
Avant la DSN Avec la DSN
L'en 2prise est connue une 1ols et fait
eriodicites, d message: ne seule aemarcn
ples
RISQUE D'ERREURS
ET DE PENALITES DIMINUE

ENTREPRISE ENTREPRISE
80 procédures ‘

. DROITS SOCIAUX

flux mensuel DES SALARIES
1 seul message MIEUX GARANTIS
|
RCD
CHARGE DE TRAVAIL DEMATERIALISATION
\ o DIMINUEE ET LISSEE UTILISATEURS ET ET SIMPLIFICATION
seul répertoire MNET-ENTREPRISES.FR
Entreprises
80 procédures
| ] |
v Y VY VY Vv v
) DOMNMNEES FIABILISEES | E‘EI'E:'I&SETJI&.L'I‘RMDE
Organismes, Organismes ET MIEUX MAITRISEES ' DES DROITS A PRESTATIONS
Urssaf, CNAM,
Pole emploi, CNAV...
4 %




Comparer ses politiques RH pour mieux les piloter

Il n'est pas toujours possible pour les entreprises de
se situer précisément sur le plan de leurs politiques
RH.

« Le niveau de rémunération que je propose est-il attractif ? »

« Est-ce que mon taux de démission est dans la moyenne de mon
secteur d’activité et de ma région ? »

« Comment est-ce que je me situe sur I'emploi des seniors ? »

« Et pour 'embauche d’alternants ? »

Proposer mensuellement aux Experts-Comptables et
aux entreprises, une vision de leur situation par rapport
a leur secteur sur 3 themes

QUALITE DE VIE
ET CONDITIONS
DE TRAVAIL

POLITIQUE DE EFFECTIF ET
REMUNERATION RECRUTEMENT




Déemonstration

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales

Rubrique Autres services
puis Indicateurs Entreprises



https://www.net-entreprises.fr/
https://www.net-entreprises.fr/

C’est par ici !

Re n d ez-vo u S s u r QPEI\;II:)(IBEi!:jﬁ.!anEE dPé!SrlaﬁoEssst:cEIEs

ﬁ = Vos déclarations

Vos déclarations

Pilote DSN RG,
fonction publique

Dé::.la;r::ltio'r] so c.l'a.lé r{p-m.ir;aztive
pour le régime général etla
fonction publique

Dépbt de fichierissu du logiciel de paie
pour tests Editeurs pour le Régime Général

Vos notifications Gestion

Consultation

Demande en attente

Votre compte
Vous inscrire / Vous connecter

Outils de Controle

Référentiels

Autres services

I ndicateurs Entreprizes I

PREFROD - Signalements "Mes droits

Social

Le service est disponible a toute entreprise souhaitant visualiser ses propres
indicateurs et également aux tiers-déclarants pour les entreprises en gestion.

@ Je m’authentifie

e

Je choisis
Autres services
> Indicateurs Entreprises

Contactez-nous : indicateurs@gip-mds.fr



Un langage commun, des indicateurs clairs

GRATUIT ET EVOLUTIF Des entreprises se servent du

service aussi pour leur pilotage

Un service gratuit dont le volet ‘ .
RH interne (hors comparatif).

comparatif est plébiscité.

Tous les mois nous dépouillons
les propositions des
entreprises pour enrichir avec
de nouveaux indicateurs.

TOURNE VERS DEMAIN

Ce service ouvre la voie : nous
travaillons sur I'lautomatisation
des calculs demandés aux
entreprises dans le cadre de la
Directice Transparence Salariale.



Transparence Salariale, applicable en 2028

Les salariés ont |le droit de demander et de recevoir par écrit des informations sur leur niveau de rémunération
individuel.

Les candidats a un emploi ont le droit de recevoir, de I'employeur potentiel, des informations sur la
rémunération initiale ou la fourchette de rémunération initiale.

Les entreprises de plus de 50 salariés doivent produire 7 indicateurs sur les écarts de rémunération F/H :

a) U'écart de rémunération entre les femmes et les hommes

b) Uécart de rémunération entre les femmes et les hommes au niveau des composantes variables ou complémentaires

c) L'écart de rémunération médian entre les femmes et les hommes

d) L'écart de rémunération médian entre les femmes et les hommes au niveau des composantes variables ou complémentaires
e) La proportion de travailleurs féminins et de travailleurs masculins bénéficiant de composantes variables ou complémentaires
f) La proportion de travailleurs féminins et de travailleurs masculins dans chaque quartile

De la méme maniere que la déclaration d’imp6ts sur le revenu, les 6 premiers indicateurs seront calculés
automatiquement, a partir des données de la DSN, et pré-alimentés dans la déclaration des entreprises. Celle-
ci valideront ensuite leurs indicateurs (apres modification si nécessaire) sur le portail EGAPRO.




Transparence Salariale %

Bonnes pratiques déclaratives

Quotités : Veiller a la cohérence entre 'unité de mesure de la quotité de travail et la quotité de
travail du contrat.

Heures supplémentaires : Bien distinguer les heures structurelles et supplémentaires / aléatoires.

Arréts de travail et Suspensions : Veiller a renseigner correctement les date de dernier jour
travaille, date de reprise, date de fin prévisionnelle obligatoire, date de reprise quand connue.

— Des données de qualités pour des indicateurs de qualité !

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales



Transparence Salariale

2 - Assiette de
1-Temps de travail rémunération
Nombre d’heures

Rémunération globale
Rémunération variable

Constitution de la rémunération « globale »
Les éléments encadrés en rouge correspondent

Détermination de la période de contrat . : . :
a la part variable ou complémentaire

- En tenant compte des suspensions
Détermination de la quotité de contrat

- Convertie en heures
- Avec ajout des heures supplémentaires

Certains éléments sont a retrancher
Majorité des | Avantagesen HS comp. ou
primes nature aléatoires
Temps de travail = Période de contrat x Quotité du contrat S

Ex : 50% x 80% = 40% pour une personnes arrivée a mi-année et travaillant
4 jours sur 5.

base

Rémunération brute SS

Constitution du socle

.3 PEPA/ | Participation& [ Activité
PPV intéressement [ partielle

Ajout d’éléments de rémunération complémentaires

Ajout des indemnités journaliéres (simulées)



Transparence Salariale

Eléements déja inclus dans la Rémunération brute Sécurité Sociale

Elément de paie

012 - Heures d’équivalence

013 - Heures d’habillage, déshabillage, pause

017 - Heures supplémentaires ou complémentaires aléatoires

018 - Heures supplémentaires structurelles

020 - Heures affectées a un travail d’aide a domicile de publics fragiles
025 - Heures correspondant a du chémage intempéries

026 - Prime exceptionnelle liée a l'activité avec période de rattachement
spécifique

027 - Prime liée a l'activité avec période de rattachement spécifique
028 - Prime non liée a l'activité

029 - Prime liée au repos compensateur ou au rachat des jours de RTT avec
période de rattachement spécifique

034 - Indemnité de congés payés (art. D. 3141-32 et D. 3141-33 du Code
du travail)

039 - Complément de rémunération a la charge de 'Etat

046 - Indemnité de congés payés (art. L. 3141-24 du Code du travail)
048 - Indemnité de résidence

01 - Somme versée par un tiers

02 - Avantage en nature : repas

03 - Avantage en nature : logement

04 - Avantage en nature : véhicule

05 - Avantage en nature : NTIC

06 - Avantage en nature : autres

25 - Droit d'auteur

26 - Droit de doublage

27 - Droit de rediffusion

31 - Avantages de préretraite versés par 'employeur

Bloc et rubrique
DSN

S$21.G00.51.011
S$21.G00.51.011
S$21.G00.51.011
S$21.G00.51.011
S$21.G00.51.011
S$21.G00.51.011
S$21.G00.52.001

521.G00.52.001
$21.G00.52.001
S521.G00.52.001

$21.G00.52.001

$21.G00.52.001
$21.G00.52.001
521.G00.52.001
$21.G00.54.001
521.G00.54.001
$21.G00.54.001
S521.G00.54.001
521.G00.54.001
521.G00.54.001
521.G00.54.001
$21.G00.54.001
521.G00.54.001
$21.G00.54.001

Valeur de la
rubrique
012

013

017

018

020

025

026

027
028
029

034

039
046
048
01
02
03
04
05
06
25
26
27
31

10
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Transparence Salariale

Elements ajoutés

Elément de paie

019 - Heures d'activité partielle

900 - Indemnité d'expatriation

901 - Indemnité d'impatriation

902 - Potentiel nouveau type de prime exceptionnelle de pouvoir d'achat
(PEPA)

903 - Autre prime exonérée de cotisation, contribution sociale et imp6t
sur le revenu

904 - Prime de partage de la valeur exonérée socialement et non
imposable

905 - Prime de partage de la valeur exonérée socialement etimposable
906 - Prime de partage de la valeur soumise a la CSG-CRDS et exonérée
socialement et non imposable

11 - Participation'y compris supplément

12 - Intéressementy compris supplément

91 - Montant de la participation de l'employeur aux chéques vacances
92 - Cotisation patronale frais de santé

93 - Cotisation prévoyance et retraite supplémentaire

Bloc et rubrique
DSN

$21.G00.51.011
S$21.G00.52.001
$21.G00.52.001
$21.G00.52.001

521.G00.52.001
$21.G00.52.001

$21.G00.52.001
521.G00.52.001

521.G00.54.001
521.G00.54.001
521.G00.54.001
521.G00.54.001
521.G00.54.001

Valeur de
la rubrique

019
900
901
902

903

904

905
906

11
12
91
92
93

11
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Transparence Salariale

Eléments retranchés

Elément de paie

022 - [FP] Complément de traitementindiciaire (CTI)

023 - Jours de RTT monétisés

005 - Indemnité légale de départ a la retraite du salarié

006 - Indemnité conventionnelle de départ a la retraite du salarié
011 - Indemnité légale de fin de CDD

012 - Indemnité légale de fin de mission

017 - Dommages et intéréts dus a la non remise du contrat ou dus a un
CDD ou a une rupture de période d'essai (délai de prévenance)

019 - Indemnité suite a clause de non concurrence

020 - Indemnité compensatrice de congés payés

023 - Indemnité compensatrice de préavis payé non effectué

025 - Indemnité compensatrice des droits acquis dans le cadre d'un
compte épargne temps

030 - Prime rachat CET

032 - Indemnité compensatrice de préavis pour inaptitude suite AT ou
Maladie Professionnelle

040 - [FP] Indemnité mensuelle de technicité

041 - [FP] Indemnité de sujétions spéciales

042 - [FP] Indemnité de risque

043 - [FP] Prime de sujétions spéciales

044 - [FP] Indemnité de sujétion spécifique

047 - [FP] GIPA - Garantie individuelle du pouvoir d'achat

049 - [FP] Supplément familial de traitement

050 - [FP] RIFSEEP IFSE

051-[FP] RIFSEEP CIA

052 - Supplément de rémunération des agents classe 4 niveau 2
position de rémunération 19

053 - Supplément de rémunération des agentsclasse 1a3et5a8
054 - Supplément de rémunération agents et ex-agents de conduite
10 - Déduction forfaitaire spécifique

35 - Parts des frais professionnels réintégrées dans l'assiette de
contribution du faitde l'applicationd'une DFS

Bloc et rubrique
DSN

S$21.G00.51.011
S$21.G00.51.011
S$21.G00.52.001
S21.G00.52.001
S$21.G00.52.001
S$21.G00.52.001
$21.G00.52.001

$21.G00.52.001
$21.G00.52.001
$21.G00.52.001
$21.G00.52.001

$21.G00.52.001
$21.G00.52.001

$21.G00.52.001
$21.G00.52.001
$21.G00.52.001
$21.G00.52.001
$21.G00.52.001
$21.G00.52.001
$21.G00.52.001
$21.G00.52.001
$21.G00.52.001
$21.G00.52.001

$21.G00.52.001
$21.G00.52.001
$21.G00.54.001
$21.G00.54.001

Valeur de
la rubrique
022

023

005

006

011

012

017

019
020
023
025

030
032

040
041
042
043
044
047
049
050
051
052

053
054
10
35

12
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Transparence Salariale

Tableau des éléements de paie utilisés pour le calcul de la remunération variable

Elément de paie

017 - Heures supplémentaires ou complémentaires aléatoires

026 - Prime exceptionnelle liée a l'activité avec période de rattachement
spécifique

027 - Prime liée a l'activité avec période de rattachement spécifique
028 - Prime non liée a l'activité

029 - Prime liée au repos compensateur ou au rachat des jours de RTT
avec période de rattachement spécifique

900 - Indemnité d'expatriation

901 - Indemnité d'impatriation

902 - Potentiel nouveau type de prime exceptionnelle de pouvoir d'achat
(PEPA)

903 - Autre prime exonérée de cotisation, contribution sociale et imp6t
sur le revenu

904 - Prime de partage de la valeur exonérée socialement et non
imposable

905 - Prime de partage de la valeur exonérée socialement etimposable
906 - Prime de partage de la valeur soumise a la CSG-CRDS et exonérée
socialement et non imposable

01 - Somme versée par un tiers

11 - Participation y compris supplément

12 - Intéressementy compris supplément

25 - Droit d'auteur

26 - Droit de doublage

27 - Droit de rediffusion

91 - Montant de la participation de l'employeur aux chéques vacances

Bloc et rubrique
DSN

S§$21.G00.51.011
S$21.G00.52.001

521.G00.52.001
521.G00.52.001
521.G00.52.001

521.G00.52.001
521.G00.52.001
521.G00.52.001

521.G00.52.001
521.G00.52.001

521.G00.52.001
521.G00.52.001

521.G00.54.001
521.G00.54.001
521.G00.54.001
521.G00.54.001
521.G00.54.001
521.G00.54.001
521.G00.54.001

Valeur de la

rubrique

017
026

027
028
029

900
901
902

903

904

905
906

01
11
12
25
26
27
91

13
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients

=

Rendez-vous sur

e

C

NET-ENTREPRISES-FR

Le service est disponible a toute entreprise souhaitant visualiser ses propres

ol tosemston s feeetions =22 indlicateurs et également aux tiers-déclarants pour les entreprises en gestion.
@ v+~ - O

No] https://www.net-entreprises.fr
Q Votre compte

NET-ENTREPRISES-FR
Vou+ inscrire / Vous connecter

GIP Modernisation des déclarations sociales

Guide d'utilisation de la
base de connaissances

Quelques conseils pour bien utiliser la “nouvelle” base de
connaissances Net-entreprises

Presse
Concentrateurs
Chercheurs

Collectivités .
Editeurs

Entreprises privées
Fonction publique

Tiers déclarants

Besoin d'aide ?
Posez-nous vos questions !

Inscription et compte net- La déclaration sociale Autres déclarations et

entreprises.fr nominative DSN services
K*kKhkk Kkkkkk a 2
32 Rechercher

Outils de contrdle et
paramétrage

Voir toutes nos actus

Transfert du recouvrement des contributions conventionnelles
au dialogue social et a la formation professionnelle

1 sen-g
ﬁ Prélevement a la source : Individualisation du taux de PAS

Outils de suivi tableau de Passage pour les revenus
bord autres - PASRAU

Mandats et paiements Simulateur

Nouveautés !

a
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients <
=

Rendez-vous sur

e

C

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales

No] https://www.net-entreprises.fr

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales

Guide d'utilisation de la
base de connaissances

Quelques conseils pour bien utiliser la “nouvelle” base de
connaissances Net-entreprises

Entreprises privées
Tiers déclarants

Inscription et compte net-
entreprises.fr

3%

Outils de contrdle et
paramétrage

Mandats et paiements

Collectivités

Editeurs

Fonction publique

La déclaration sociale
nominative DSN

Outils de suivi tableau de
bord

Simulateur

Autres déclarations et
services

Passage pour les revenus
autres - PASRAU

Nouveautés !

Le service est disponible a toute entreprise souhaitant visualiser ses propres
indicateurs et également aux tiers-déclarants pour les entreprises en gestion.

@ | {\EGQ

a

Q Votre compte
Vou+ inscrire / Vous connecter

Presse
Concentrateurs
Chercheurs

Besoin d'aide ?
Posez-nous vos questions !

P )
e Rechercher

Actualités

Transfert du recouvrement des contributions conventionnelles
au dialogue social et a la formation professionnelle

1 sen-g
ﬁ Prélevement a la source : Individualisation du taux de PAS
- v




Des indicateurs RH pour conseiller vos clients

=

24/09/2026

A& Accueil

Indicateurs Entreprises |

Rémunération
Effectif

Qualité de vie et conditions
de travail

IMPORTANT - AVANT CONSULTATION DES INDICATEURS

Ces indicateurs sont proposés pour vous appuyer dans le pilotage de vos politiques RH, en permettant de vous situer par
rapport aux entreprises qui vous sont comparables.
Vous avez la possibilité de modifier les critéres de comparaison sur les pages de chaque indicateur.

Un document disponible en bas de page détaille les régles de gestion appliquées, afin de maitriser les différences possibles
avec d'autres indicateurs issus de votre SIRH ou avec d'autres publications.
Un autre document précise la notion d'entreprise comparables.

Les indicateurs sont basés sur une période de 12 mois et actualisés mensuellement (actuellement : de juillet 2024 a juin
2025).

Apercu des indicateurs

Les comparaisons ci-dessous sont réalisées avec les données déclarées en DSN pour votre entreprise :

* Votre secteur d'activité NAF : 02 - Sylviculture et exploitation forestiére
e Votre tranche effectif : 50 a 250 salariés

16




Des indicateurs RH pour conseiller vos clients

r//:..

M Accueil

* Rémunération
« Effectif

Qualité de vie et conditions
de travail

REMUNERATION >
MOYENNE

Mon entreprise 3669 €
1
Entreprises comparab.. 3231€

SALARIES EN CDI >

9 %

84% entreprises comparables

TURNOVER

Mon entreprise
Entreprises comparables

CDI - PLUS DE 55 >
ANS

155% entreprises comparables

REPARTITION DE L'EFFECTIF

Mon Entreprises
entreprise  comparables

Alternance oe

Autres

11,9%
11,6%

CDI - MOINS DE 25
ANS

12,6 %

9,8% entreprises comparables

17




Des indicateurs

RH pour conseiller vos clients

r//h

A Accueil

Rémunération
Effectif

Qualité de vie et conditions
de travail

Apercgu des indicateurs

*kkkkkkkk

Les comparaisons ci-dessous sont réalisées avec les données déclarées en DSN pour votre entreprise :

e Votre secteur d'activité NAF : 02 - Sylviculture et exploitation forestiére
* Votre tranche effectif : 50 a 250 salariés

REMUNERATION > TURNOVER
MOYENNE

Mon entreprise 3669€ Mon entreprise
E——————m Entreprises comparables
Entreprises comparab.. 3231 €

SALARIES EN CDI > CDI - PLUS DE 55 >

ANS
94 7%

84% entreprises comparables
155% entreprises comparables

REPARTITION DE L'EFFECTIF

Mon Entreprises
entreprise comparables

CDI

11,9%
11,6%

CDI - MOINS DE 25 >
ANS

12,6 %

9,8% entreprises comparables

18




Des indicateurs RH pour conseiller vos clients

Rémunération

Rémunération Moyenne/Médiane

=

& RETOUR

SIREN - ***kkkkkx

Les remunérations sont mensuelles, brutes (13éme mois et primes inclus) sur les 12 derniers mois (juillet 2024 a juin ®
2025), pour l'ensemble des CDI et CDD (hors alternants) et en ETP (détail disponible ici).

La comparaiscon affichée est réalisée avec 15 entreprises :

+ Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére
* Tranche effectif : 50 a 250 salariés

Rémunération
Moyenne/Médiane

[«

Y Modifier les critéres

MOYENNE MEDIANE
3740 €

3669 € Tous

B Mon entreprise

3669 €
3000€
Hm Entreprises
comparées
3231€
2000 €
1000 €
0€

Hommes Femmes

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 a juin 2025 1 9




Des indicateurs RH pour conseiller vos clients

& RETOUR

Rémunération
Moyenne/Médiane

[«

Rémunération

Rémunération Moyenne/Médiane

Les rémunérations sont mensuelles, brutes (13@me mois et primes inclus) sur les 12 derniers mois (juillet 2024 a juin
2025), pour I'ensemble des CDI et CDD (hors alternants) et en ETP (détail disponible ici).

La comparaison affichée est réalisée avec 15 entreprises :

* Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére
* Tranche effectif : 50 a 250 salariés

Y Modifier I"ﬁ critéres

3159 € 3160 € 3146 €
3000 €

2000 €

1000 €

0€

Hommes Femmes

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 & juin 2025

SIREN - Fhkkkkkkkk

®

MOYENMNE .lﬁ:!!l.

Tous

B Mon entreprise
3159 €

B Entreprises

comparées
2863 €

20



Des indicateurs RH pour conseiller vos clients

Rémunération

Rémunération Moyenne/Médiane

=

& RETOUR

SIREN - *kkkkkkkk

Les rémunérations sont mensuelles, brutes (13&éme mois et primes inclus) sur les 12 derniers mois (juillet 2024 a juin %
2025), pour l'ensemble des CDI et CDD (hors alternants) et en ETP (détail disponible ici).

La comparaison affichée est réalisée avec 15 entreprises :

Rémunération
Moyenne/Médiane

[«

* Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére

A p i *kkkkkkkk
* Tranche effectif : 50 a 250 salariés
W Modifier les critéres
*kkkkkkkk
MOYENNE .IH:EH.
3159 € 3160 € 3146 €
3000€ Tous
B Mon entreprise
3159 €
B Entreprises
comparées
2000 € 2863 €
1000 €
D€

Hommes Femmes

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 a juin 2025 21




Des indicateurs RH pour conseiller vos clients

Rémunération

Rémunération Moyenne/Médiane

=

& RETOUR

SIRE *kkkkkkkk

Les rémunérations sont mensuelles, brutes (13&éme mois et primes inclus) sur les 12 derniers mois (juillet 2024 a juin %
2025), pour l'ensemble des CDI et CDD (hors alternants) et en ETP (détail disponible ici).

La comparaison affichée est réalisée avec 15 entreprises :

* Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére
* Tranche effectif : 50 a 250 salariés

Rémunération
Moyenne/Médiane

[«

W Modifier les critéres

MOYENNE .IH:EH.

3159 € 3160 € 3146 €
3000€ Tous
B Mon entreprise
3159 €
B Entreprises
comparées
2000 € 2863 €
1000 €
0€

Hommes Femmes

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 a juin 2025 22




Des indicateurs RH pour conseiller vos clients 3
s

Rémunération

€ RETOUR Rémunération Moyenne/Médiane SIRET - wokkkkinrk Q
RernurEration Les rémunérations sont mensuelles, brutes (13&éme mois et primes inclus) sur les 12 derniers mois (juillet 2024 a juin @
Moyenne/Médiane & 2025}, pour les CDI et CDD (hors alternants) et en ETP (detail disponible ici).

Aucune comparaison ne peut étre proposée pour les critéres sélectionnés (trop peu d'établissements) :
* Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére R R R R

* Tranche effectif : 50 & 250 salariés
+* Département: 19

Y Modifier les crlteref:“ *kkkkkhkk

MOYENNE MEDIANE

3159 € 3160 € 3146 €
3000€ Tous
B Mon établissement
3159 €
2000 €
1000 €
D€

Tous Hommes Femmes

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 & juin 2025 23




Des indicateurs RH pour conseiller vos clients 3
s

Rémunération

Rémunération Moyenne/Médiane SRR S essates o

& RETOUR

Les rémunérations sont mensuelles, brutes (13&éme mois et primes inclus) sur les 12 derniers mois (juillet 2024 a juin @
2025}, pour les CDI et CDD (hors alternants) et en ETP (detail disponible ici).

Aucune comparaison ne peut étre proposée pour les critéres sélectionnés (trop peu d'établissements) :

* Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére
* Tranche effectif : 50 & 250 salariés
+* Département: 19

Y Modifier les critéref:“

Rémuneération
Moyenne/Médiane

K3

MOYENNE MEDIANE

3159 € 3160 € 3146 €
3000€ Tous
B Mon établissement
3159 €
2000 €
1000 €
D€

Tous Hommes Femmes

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 & juin 2025 24




Des indicateurs RH pour conseiller vos clients

Rémunération

Rémunération Moyenne/Médiane

=

& RETOUR

SIREN - **%kkxkkkk

Les rémunérations sont mensuelles, brutes (13éme mois et primes inclus) sur les 12 derniers mois (juillet 2024 a juin ®
2025), pour l'ensemble des CDI et CDD (hors alternants) et en ETP (détail disponible ici).

La comparaison affichée est réalisée avec 15 entreprises :

s Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére
+ Tranche effectif : 50 & 250 salariés

Rémunération
Moyenne/Médiane

[«

Y Modifier les critéres ‘

MOYENNE .IH:EH.

3159 € 3160 € 3146 €
3000 € Tous
B Mon entreprise
3159 €
B Entreprises
comparées
2000 <€ 2863 €
1000 €
0€

Hommes Femmes

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 a juin 2025 25




Des indicateurs RH pour conseiller vos clients 3

Effectif

Répartition de I'effectif par type de contrat SIREN - = Q

& RETOUR

Répartition de I'effectif par (I:_;‘as effg;:lnf.s 'correspondent aux salaries présents au cours des 12 derniers mois, de juillet 2024 3 juin 2025 (détail @
type de contrat = isponible ici).
La comparaison affichée est realisée avec 15 entreprises :

* Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére

Pyramide des ages s Tranche effectif: 50 & 250 salariés

Y Modifier les critéres

Pyramide des ages :

recrutement % MON ENTREPRISE ENTREPRISES COMPAREES

CDI (hors alternance) 94 %
78% 15% Tous types de
CDD (hors alternance 1%
e r ) contrats
Alternance 5%
B Femmes
Stage 1% 16%
Tous types de contrats 100% = Hommes
B4 % 16 % 84%

Source : DSN - Période concernee : de juillet 2024 a juin 2025 26




Des indicateurs RH pour conseiller vos clients 3
s

Effectif
Rt Répartition de I'effectif par type de contrat SIREN - wxwkxsrx Q
Répartition de l'effectif par Ic_i{iesspiiztieé:lgl’iscic;orrespondent aux salariés présents au cours des 12 derniers mois, de juillet 2024 a juin 2025 (détail @
— el

type de contrat
La comparaison affichée est réalisée avec 15 entreprises :
b- Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére

Pyramide des ages * Tranche effectif : 50 & 250 salariés

‘ Y Modifier les critéres

Pyramide des ages :
recrutement MON ENTREPRISE ENTREPRISES COMPAREES

CDI (hors alternance) 84%
Tous types de
CDD (hors alternance 9%
( ) contrats
Alternance 6%
B Femmes
Stage 0% 20%
Autres 0% m Hommes
80%
Tous types de contrats 100%
B0 % 20%

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 3 juin 2025 27




Des indicateurs RH pour conseiller vos clients =
==

Effectif
< RETOUR Pyra mide des éges SIREN - ***kkkkkk Q

Les salariés pris en compte sont ceux présents au cours des 12 derniers mois, de juillet 2024 & juin 2025 (détail ®
disponible ici).
La comparaison affichée est réalisée avec 15 entreprises :

* Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére
+ Tranche effectif : 50 a 250 salariés

Répartition de I'effectif par
type de contrat

[«

Pyramide des ages

Y Medifier les critéres ‘

Pyramide des ages :
recrutement :
TOUS s MON ENTREPRISE ENTREPRISES COMPAREES

Hommes . Femmes
4% +de 60 ans 1%
||
6% 56 - 60 ans 1%
[ ]
15% 45 -55 ans 5%
I
18% 34 - 44 ans 5%
| |
20% 25-33 ans 5%
| |
16% -de 25 ans 3%
I

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 a juin 2025 28




Des indicateurs RH pour conseiller vos clients =
==

Effectif

6’ RETOUR Pyramide deS éges SIREN - **¥kkkkkk Q
Répartition de I'effectif par (l;?sspsoa':?t;ile;g;is en compte sont ceux présents au cours des 12 derniers mois, de juillet 2024 a juin 2025 (détail @

type de contrat
La comparaison affichée est réalisée avec 15 entreprises :
* Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére
* Tranche effectif : 50 a 250 salariés

[«

Pyramide des ages

I} Y Modifier les critéres

Pyramide des ages :

recrutement DI N MON ENTREPRISE ENTREPRISES COMPAREES

Hommes Femmes
2% +de-6;)ans 1%
9% 56 - 60 ans 0%
14% 45-55 ans 5%
P—— ]
24% 34 - 44 ans 1%
||
24% 25-33ans 7%
[ —
11% -de 25 ans 1%
[E— )

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 a juin 2025 29




Des indicateurs RH pour conseiller vos clients

=

Effectif
m Pyramide des ages : recrutement PP e

Répartition de I'effectif par I{.j(.-:-s sal§é1e§ pris en compte sont ceux recrutés au cours des 12 derniers mois, de juillet 2024 a juin 2025 (détail @
type de contrat isponible ici).
La comparaison affichée est réalisée avec 15 entreprises :

* Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére

Pyramide des dges * Tranche effectif : 50 a 250 salariés

YV Modifier les critéres

Pyramide des ages :

+
recrutement S cDI g ENTREPRISES COMPAREES

Hommes Femmes

15% 56 - 60 ans 0%
]

15% 45-55ans 0%
|

23% 34 - 44 ans 0%
|

8% 25-33 ans 23%

I

15% -de 25 ans 0%

|

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 a juin 2025 30




Des indicateurs RH pour conseiller vos clients =
==

Qualité de vie et conditions de travail
< RETOUR Turnover SIREN - ***kkkkks Q
Le turnover est calculé pour les CDI uniguement, sur les 12 derniers mois (de juillet 2024 a juin 2025). Il correspond a @

Turnover s A - : A : : o
la moyenne du nombre d'individus arrivés ou partis sur les 12 derniers mois, divisée par |'effectif en début de période

(detail disponible ici).
La comparaison affichée est réalisée avec 15 entreprises :

s Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére
s Tranche effectif : 50 a 250 salariés

&

Y Modifier les critéres

mo% Tous

B Mon entreprise

10,0% n9%
Hm Entreprises
comparées
N.6%
5.0%
0,0%

Hommes Femmes

31
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Des indicateurs RH pour conseiller vos clients

=

Rémunération
m Rémunération Moyenne/Médiane PRNERSS e

Les rémunérations sont mensuelles, brutes (13éme mois et primes inclus) sur les 12 derniers mois (juillet 2024 a juin @
2025), pour l'ensemble des CDI et CDD (hors alternants) et en ETP (déetail disponible ici).

La comparaison affichée est réalisée avec 15 entreprises :

* Secteur d'activité NAF : Sylviculture et exploitation forestiére
* Tranche effectif : 50 a 250 salariés

Rémunération
Moyenne/Médiane

[«

W Modifier les critéres

MOYENNE .!la:!ﬂ.

3159 € 3160 € 3146 €
3000 € Tous
B Mon entreprise
3159 €
m Entreprises
comparées
2000 € 2863 €
1000 €
0€

Hommes Femmes

Source : DSN - Période concernée : de juillet 2024 a juin 2025 32




Des indicateurs RH pour conseiller vos clients =
.

» Indicateurs disponibles

Rémunération moyenne et Répartition de l'effectif par type de
médiane contrat (CDI, CDD, apprentissage, stages)
CDI (hors alternance! ) 69%
I II I iDD( ccccccccccccccc ) 1%
Al-\:iﬁnte
X 33

Pyramide des ages . i e
Turnover

455505 6% i
— — .
34 44 ans %
I
25-333n 5%
I —

de 2530 1% o

— ..

» Et a venir d’ici fin d’année 2025

Beaucoup plus de détail sur la rémunération : rémunération par statut cadre ou non, par tranches d’ages et une
version de Uindicateur pour les personnes recrutées récemment.

Le taux de sortie par motifs (retraite, licenciement, rupture conventionnelle etc.)

La possibilité de se comparer a une 502""¢ de secteurs fins représentatifs des clients des EC.

33



Des indicateurs RH pour conseiller vos clients 3
=

NET-ENTREPRISES-FR L€ service est disponible a toute entreprise souhaitant visualiser ses propres
RendEZ'VOUS sur GIP Modernisation des déclarations sociales H . 4 H 74 H H
indicateurs et également aux tiers-déclarants pour les entreprises en gestion.

ﬁ = Vos déclarations

@ Je m’authentifie

Votre compte
Vous inscrire / Vous connecter

Vos déclarations

Pilote DSN RG,
fonction publique

---------------

Déclaration sociale nominative
pour le régime général et la
fonction publique

Dépdt de fichier issu du logiciel de paie
pour tests Editeurs pour le Régime Général

Vos notifications Gestion QOutils de Contréle

Consultation Référentiels Je choisis
Demande en attente Autres services Indicateurs Entreprises

I ndicateurs Entreorizes I

34




	Section par défaut
	Diapositive 1 Transparence salariale et pilotage RH : les indicateurs offerts par la DSN
	Diapositive 2 net-entreprises.fr au service des entreprises
	Diapositive 3 Comparer ses politiques RH pour mieux les piloter
	Diapositive 4
	Diapositive 5 C’est par ici !
	Diapositive 6 Un langage commun, des indicateurs clairs
	Diapositive 7 Transparence Salariale, applicable en 2028
	Diapositive 8 Transparence Salariale

	Annexes
	Diapositive 9 Transparence Salariale
	Diapositive 10 Transparence Salariale
	Diapositive 11 Transparence Salariale
	Diapositive 12 Transparence Salariale
	Diapositive 13 Transparence Salariale

	Fin de la présentation
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34


