
从2016年起，社会署名申报(DSN)将大
幅简化公司社会分摊金申报手续。

您还在等什么呢？



法律依据及系统架构

2012年3月22日行政手续简化法颁布后，社会署名申报(DSN)系统成立。该
系统将逐步在法国推广使用。

-2013年1月：面向公司开放办理5项申报手续
-2016年1月：面向公司强制普及使用，且进一步扩大到其他申报手续如
DUCS和DADSU。

在法国会强制普及使用DSN系统来收发社会保障申报信息，严禁相关行政
机构就已录入信息反复联系企业。

2011年末，成立社保部和财政部跨部合作专项组，确认项目各阶段内容及
目标，为GIP-MDS(社会保障申报发展规划部门)及其成员订立行动目标，
安排与各行政机关部门的协调、按需调整相关文件规定等。

项目实际操作方以整个社保系统的成员机构为依托，主要涉及GIP-MDS，
国家养老保险局(CNAV), 以及法国社会保险机构中央管理处(ACOSS)



DSN –政府为企业制定的重要简化措施

“简化运动的目标是法国实现国家经济战略的重要部分......DSN则是精简程序为企业
减负的重要阵地......” 
2014年1月9日共和国总统奥朗德，于图卢兹

DSN从操作层面上充分显示了国家为企业精简程序的决心与意愿。

ØDSN是《增长、竞争力和就业国家公约》简化手续资料的重要组成部分

ØDSN 属于SGMAP“只告诉我们一次”项目的一部分，致力于精简企业手续，
为企业减负



各方共同建设，共同受益

简化手续，
节省时间.	

公司

保障数据可靠性

公共政策

实现非实体化，保
证数据可靠性

数据处理部门

社会雇员

保障雇员社保权益 减少申报错误



DSN	:	简化程序的杠杆工具，免除无用的复杂程序
加速申报程序简化及薪资申报信息标准化

标准化委员会的使命：
建立社保数据基准参考体系(RDS) 

避免申报重复信息

简化规则与法规

公司信息标准化

例如：薪资申报信息合并

例如： DSN系统下仅需提供两项职工
编制相关信息(当前须提供20 项信息) 

例如：统一解释社会保障分摊金税基

进程



精简申报手续是项目核心

查询要求数量明显回落



什么是 DSN？



DSN的基本组织原则
DSN是工资单的副产品

DSN是一个以工资单和人力资源管理系统（SIRH）为基础建立的申报手续，
该系统重新厘清了工资单盒社保申报之间的关系。

工资单

DSN之前：
2种独立手续（工资单和社保申报）
分别处理共同的数据，且数据申报系
统和时限不一致。

DSN之后：
DSN统一完成工资单和社会保障申报
所以，工资单将成为DSN月度申报的
直接信息来源。
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DSN的基本组织结构
社保申报数字化

社保申报分阶段实行数字化



DSN的优势
为企业节约时间

2014年针对22家已经应用该系统或处于系统转换时期的企业开展了抽样调
查，结果如下: 

极小企业：每年节约1天至1周的全职劳动

中小企业：每年节约6天至36天的全职劳动

大型企业：每年节省0.2至8个全职劳动力

通过数字看收益 其他收益

让人力资源部门效率更高

更好管控数据，保证数据可靠性

对雇员生活不造成影响


